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HUkumet, igletmeler icin duzenleyici ortami iyilestirmeye devam etmektedir ancak kayit disi
sektor hala buydk bir engel teskil etmektedir. Fiyat belirleme mekanizmalarina devlet
mudahaleleri devam etmekte ve devlet yardimi uygulama kurallari, uygulama, seffaflik ve
kurumsal yapi eksikligi sirdirtlmektedir. Finans sektori istikrarini korumaktadir, buna ragmen
Ozellikle devlete ait bankalardaki hizli kredi blylimesi ve kredilendirme faaliyetini artirmaya
yonelik gesitli dizenleyici énlemler nedeniyle kirilganliklar artmigtir. Ozellikle gengler ve
kadinlar arasindaki ylksek issizlik seviyesi, azalan istihdam, dusuk is gtict hareketliligi ve kayit
disi calismanin ylksek orani baglica endiseler arasinda yer almaya devam etmektedir.

Turkiye sinirh ilerleme kaydetmistir ve AB icindeki rekabet baskisi ve piyasa gugleriyle basa
¢cilkma kapasitesine ulasma konusunda iyi diuzeyde hazirlikhdir. Arastirma ve gelistirme
harcamalari, Hikimetin hedefinin ¢ok altinda kalmasina ragmen artmistir. Yatirrm asimlari ve
yanlis tahsisler azalmisgtir. Enerji arzinin gesitlendiriimesinde ilerleme sadlanmistir ancak dogal
gaz piyasasini agmak ve lzerindeki rekabeti artirmak igin reformlara ihtiya¢ vardir. Egitimde
kalite ve erisim agisindan onemli sorunlar devam etmektedir. Kadinlar, kaliteli egitime ve is
glcu piyasasina erisimde zorluklarla karsilasmaktadir. Turkiye, hem ticaret hem de yatirim
baglantilari acgisindan AB pazarina entegre olmaya devam etmesine ragmen AB'nin
Tuarkiye'nin dis ticaretindeki nispi payi, Turkiye'nin AB-Turkiye Gumrik Birligi kapsamindaki
yukUmlullkleri listesinde artan sapmalarla daha da azalmigtir.

e Parlamentoda kadinlarin temsili dusuk kalmigtir (%17.3).

e Kamu hizmetindeki kadinlarin orani %38.4 iken, Ust duzey ydnetici pozisyonlarindaki
kadinlarin orani sadece % 9.05 olarak kaydedilmistir.

e Yerel secimlerin ardindan yerel dizeyde kadinlarin temsili dusuk kalmistir: 30
blylksehir belediye baskanindan sadece 2'si (% 6.6) ve 1.272 belediye baskanindan
38'i (%3.7) kadindir. Merkezi hikimetin tim yerel temsilcilerinin %3.7'si kadindir.

Klresel salgin, Turkiye'deki maltecileri ve uUlke iginde yerinden edilmis kigileri, 6zellikle de
cocuklari ve halihazirdaki ekonomik kosullarda yasayan bekar kadinlari ve aile reisi kadin olan
hanelerde yasayanlar gibi savunmasiz bireyleri olumsuz etkilemistir.

Raporlama déneminde, Cumhurbaskani da dahil olmak iizere (st diizey yetkililer, istanbul
Sézlesmesi olarak da bilinen Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye iligkin Avrupa Konseyi Sdzlesmesi'nin 'Turk aile degerleri' igin bir tehdit
olusturdugunu ve revize edilmesi gerektigini ileri surmislerdir.

insan Haklari ve Esitlik Kurumu (HREI) Uyelerinin cinsiyet esitligi, kadin haklari ve LGBTI
haklari dahil olmak Uzere temel insan haklarina yoénelik yaklasimi ciddi endiseler
dogurmaktadir. Avrupa Konseyi istanbul Sézlesmesi'ni birgok kez, Sézlesme'nin Tirk aile
degerlerini korumadigini savunarak sorgulamiglardir. Turkiye, bu organlarin ulusal kanun ve
uygulamalarin tiim uluslararasi insan haklarina uygunlugunu ve Paris ilkeleri ile 2018 Avrupa



Komisyonu'nun Esitlik Kurumlari Standartlar hakkindaki Tavsiyesine tam olarak uymasini
acilen saglamahdir.

Kadin-erkek esitligi yasal ve kurumsal gergevede yer almaktadir. Bununla birlikte, devam eden
zayIf uygulama, kurumlar arasindaki koordinasyon eksikligi ve kolluk kuvvetlerinin cinsiyete
dayali siddet, cinsiyet esitsizligi ve kadina yonelik siddetin nasil ele alinacagdi konusunda biling
ve bagllik eksikligi nedeniyle ciddi endise kayna@ olmaya devam etmektedir. AIHM, Subat
2016 tarihli Civek-Turkiye kararinda, kadina yonelik siddete maruz kalanlarin korunmasinda
gorevli kisilerin yetersiz tepkisi nedeniyle Turkiye'yi ikinci kez kinamistir. Kadin cinayetlerinin
yayginligina iliskin yakin tarihli gtivenilir bir resmi veri bulunmamaktadir. Raporlara gére, 2010
yilindan bu yana Turkiye'de 2.600'den fazla kadin ve yalnizca 2019'da 474 kadin oldirmustdr.
Tarkiye'nin, gelecekteki planlamalara, politika olusturma ve izlemeye ydn vermesi igin sorunun
Olcedini ve niteligini degerlendirmek adina bu alanda kapsamli bir veri toplama sistemi
kurulmasi gerekmektedir.

Siddete maruz kalan kadinlara yonelik hizmetler ¢cok sinirli olmakla beraber bu tir hizmetleri
saglayacak merkezlerin sayisi yetersiz kalmistir. Aralik 2019 itibariyla 146 kadin siginma evi
vardir.

Muhtemelen cinsiyetci 6nyargl ve mgiddete maruz kalanlarin suglamasini yansitan kadina
yonelik siddet davalarinda ihtiyari hafifletme gibi cocuk yasta evlilik, erken ve zorla evlilikler de
endise kaynagi olmaya devam etmektedir.

Ensestin artmakta oldugu sivil toplum tarafindan bildirilirken herhangi bir politika eylemi veya
yetkililerce bu durumun kabull s6z konusu degildir.

Genel olarak, cinsiyet esitligi konularini ele almak igin siyasi taahhlt eksikligi ve resmi
belgelerde "toplumsal cinsiyet esitligi" terimini kullanma konusunda artan bir isteksizlik s6z
konusudur. En son yayimlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani (2008-2013),
yayimlandigi tarinten beri yenilenmedi. Bunun yerine 2018-2023'0 kapsayan bir Kadinin
Gulgclenmesi Strateji Belgesi yayinlandi. Kadina Yoénelik Siddetle Micadele Ulusal Eylem Plani

(2016-2020) halen yurarllktedir.

Bagimsiz kadin haklarn o6rgutleri, hiukimet yanhsi ve daha muhafazakar kuruluglara
danisilirken, kadin sorunlariyla ilgili yasa taslagr hazirlama ve politika ve duzenlemeler
gelistirme silrecinden buyik 6lglide diglanmistir. Ust diizey politika yapicilarin ve etkili
politikacilarin geleneksel cinsiyet kaliplarini vurgulayan kamuoyu agiklamalari, kadinlara karsi
ayrimcilik yaptigi ve uluslararasi sézlesmelerin etkili ve verimli uygulanmasini engelledidi i¢in
bir endise kaynagidir. i¢ mevzuati istanbul Sézlesmesi ile uyumlu hale getirmek icin somut
adim atilmamustir. IHE de dahil olmak (izere yetkililer, Kadina Kargi Her Turli Ayrimciligin
Onlenmesi Soézlesmesi'ne (CEDAW) ve “Tirk aile degerleri"'ne aykiri oldugu iddiasiyla
istanbul Sézlesmesi'ne karsi giderek daha fazla tartismaya baslamislardir.

Ulusal politika belgelerinde, engelli kadinlar veya engelli Romanlar gibi ¢oklu ayrimcilik veya
savunmasizlik durumlarini ele alan 6zel 6nlemler bulunmamaktadir.



Tarkiye, insan ticareti icin dnemli bir gegis ve varis uUlkesi olmaya devam etmektedir. 2019 yih
sonu itibariyla Tark makamlari tarafindan tespit edilen magdur sayisi 59'u kadin olmak tzere
toplam 215'tir.

Hukumet, isletmeler icin dlizenleyici ortami daha da iyilestirmeye devam etmistir. Buna ragmen
kayit digi sektér hala buylk yer kaplamaktadir. Fiyat belirleme mekanizmalarina devlet
muadahaleleri devam etmektedir ve kurumsal yapi eksik kalirken; devlet yardimi uygulama
kurallari, uygulama ve seffaflik eksikligi devam etmektedir. Finans sektorl istikrarini
korumaktadir. Ancak, 6zellikle devlete ait bankalardaki hizl kredi bluyimesi ve kredilendirme
faaliyetlerini artirmaya yonelik cesitli dizenleyici tedbirler nedeniyle kirilganhiklar artmistir.
Ozellikle gengler ve kadinlar arasindaki yiiksek issizlik seviyesi, azalan istihdam, diisiik isglici
hareketliligi ve kayit disi calismanin yiksek payi temel endise kaynagi olmaya devam
etmektedir. Piyasa ekonomisinin igleyisini iyilestirmek icin Turkiye 6zellikle:

o bilylmeyi artiran kamu harcamalarini artirmali, bitgce seffafligini iyilestirmeli ve orta
vadede tek seferlik ve gecici dnlemlerin kullanimini azaltmak igin bir ¢ikis stratejisi
hazirlamali;

e Fiyat istikrarini saglamak, enflasyon beklentilerini sabitlemek ve liraya olan guveni
artirmak amaciyla para politikas! yurutmeli;

e is ortamini daha da gulgclendirmeli, fiyat belirlemede devlet midahalesini azaltmali ve
devlet yardimlarinin seffafigini ve kontroluinu gelistirmeli;

e isgucu piyasasi esnekligini artirmali ve aktif isglict piyasasi politikalarini hizlandirmal..

istihdamdaki dusts, 6zellikle gencler ve kadinlar arasinda yiiksek issizlik seviyesi, disik
isgucl hareketliligi ve ylksek oranda kayit digi ¢calisma ile birlikte dnemli endise kaynaklari
arasinda olmaya devam etmektedir. 2018 durgunlugunun ardindan isgicl piyasasi
gOstergeleri kotllesmistir. 15-64 yasindakiler igin issizlik orani 2019'un baslarinda ¢ok vyilli
yuksek oran olarak %15 ile zirveye ulasmis ve vyil icinde ortalama %14 seviyesini bulmustur.
Yatirnmlarda devam eden keskin dusus, istihdam yaratimini baltalamistir ve ortalama istihdam
2019'da 658.000’e veya %2.4’e dismustir.

Kamu sektorl istihdamindaki gucli artiglar, genel istihdamdaki guglu dususi hafifletmigtir.
Kadinlar igin ortalama issizlik orani (%16.8), erkeklerinkinden (%12.7) israrla yliksek kalmistir.
istikrarl niifus artigi ve gegici koruma altindaki Suriyeli milteci akini, is giicii piyasasi (izerinde
baski olugturmaya devam etmistir. Katihm orani (ortalama %58.5) dedismeden kalirken,
isgucl daha da artmistir. Geng issizligi (15-24 yas) sorunu daha da kétllesmis ve geng issizlik
orani 2019'da ortalama 5,1 puan artarak %25.4'e yiikselmigtir. istihdam, egitim veya 6gretimde
olmayan genclerin orani, Agustos 2019 itibariyle ilk kez %30'u agsmis ve 2019'da ortalama
%26.0 olmustur. Bu durum genglerin karsilastigi vahim ekonomik durumu gdstermektedir.

2019 yilinda iggucu piyasasi gostergelerinde 2019’da daha da artan %7.6 ile %30.9 arasinda
degisen issizlik seviyeleri ile 6nemli bolgesel esitsizlikler gériilmektedir. isglicti hareketlilii,
Ozellikle kidem tazminati ve devredilemez haklar gibi isguct dizenlemelerindeki katiliklarla
sinirlandinimistir. Kayit disi ¢alisma artmistir ve daha fazla ele alinmasi gerekmektedir.
Herhangi bir sosyal guvenlik kurumuna kayitl olmayanlarin orani Agustos 2019'da; 2014'ten
beri goérilmeyen bir seviye olarak %36.1'e ylkselmistir ve sonrasinda bu yiiksek seviyede
kalmistir. Turkiye'nin kontrol altina alma tedbirlerini uygulamaya basladigr Mart ortasindan bu
yana kisa sUreli calisma 6denegi (faaliyetlerini askiya alan isyerlerindeki iscilere gegici gelir



destedi saglayan bir program) talep edenlerin sayisi 3 milyonun Uzerine veya isgucunin
yaklasik %10'una ulagsmigtir.

Birlik icindeki rekabet baskisi ve piyasa gucleriyle basa ¢ikma kapasitesi agisindan Tarkiye,
sinirli ilerleme kaydetmistir ve AB icindeki rekabet baskisi ve piyasa gugleriyle basa ¢ikma
kapasitesine ulasma konusunda oldukga hazirliklidir. Arastirma ve gelistirme harcamalari,
HUkumetin hedefinin ¢ok altinda kalmasina ragmen artmigtir. Bununla birlikte yatirirm agimlari
ve yanlis tahsisler azalmistir. Enerji arzinin gesitlendiriimesinde ilerleme saglanmistir ancak
dogal gaz piyasasini agcmak ve Uzerindeki rekabeti artirmak icin reformlara ihtiyag vardir.
Egitimde kalite ve erisim acisindan dnemli sorunlar devam etmektedir. Kadinlar kaliteli egitime
ve isglcu piyasasina erisimde zorluklarla kargilasmaktadir. Turkiye, hem ticaret hem de
yatirim baglantilari agisindan AB pazarina iyi entegre olmaya devam etmesine ragmen, AB'nin
Tuarkiye'nin dis ticaretindeki nispi payi, Turkiye'nin AB-Turkiye Gumruk Birligi kapsamindaki
yukUmlullkleri listesinde artan sapmalarla daha da azalmistir. Rekabet glcund artirmak ve
uzun vadeli buyUmeyi desteklemek icin, Turkiye o6zellikle:
e egitime kayd artirmaya devam etmeli ve Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) egitimini
hizlandirmalidir;
o cevresel ve sosyal kaygilar dikkate alinarak, kamu yatirirm kararlarini saglam maliyet-
fayda analizine dayandirarak sermaye dagilimini iyilestirmelidir.

Egitim ve yenilik: Bazi gelismelere ragmen, egitimde hem kalite hem de erisim acisindan
Onemli sorunlar devam etmektedir. Diinya Ekonomik Forumu tarafindan hesaplanan Cinsiyet
Ucurumu Endeksi'nde 2020'de 144 ulke arasinda 113. sirada yer alan Turkiye egitime erisimde
disuik puan almaya devam etmektedir. 2018'de egitim icin yapilan toplam harcama 214.6
milyar TL (GSYiH'nin %5.8'%) olmus ve yildan yila %21.6 artis gorilmustiir. 5 yas grubu igin
okul dncesi egitime net kayit orani 2018-2019 yillari arasinda %66.9'dan %68.3'e yukselmistir.
Ayni donemde ilkokulda (ilk 4 yil) net kayit oranlari %91.5'ten 91.9'a ylkselmigtir ancak
ortaokul (ikinci 4 yil) icin %94.5'ten %93.3'e dismustir. Orta 6gretimde (son 4 yil), net kayit
orani 2018 ile 2019 arasinda %83.6'dan %84.2'ye vyiikselmistir. is glicti piyasasinin
gereksinimleri ile egitim sistemi tarafindan Uretilen beceriler arasindaki uyumsuzluk devam
etmektedir. Bununla birlikte Turkiye, 2017-2019 Ulusal istihdam Stratejisi Ve Eylem Planr’nin
bir parcasi olarak egitim sistemini is gucu piyasasinin gereklilikleriyle uyumlu hale getirmek
icin ilk Mesleki ve Teknik Egitim E-Lisansistii Takip Sistemi ve cesitli aktif isgliclii piyasasi
programlari gibi bazi adimlar atmistir. Tlrkiye'nin 2018 OECD PISA (Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programi) sinavindaki puanlari iyilesmistir ancak okuma, matematik ve fen
alanlarinda OECD ortalamasina kiyasla nispeten disuk kalmaya devam etmektedir.

Arastirma ve gelistrme harcamalari 2014'te GSYiH'nin %0.86'sindan 2018'de %1.03'e
yukselmistir ancak hiukimetin 2023'e kadar %1.8'lik hedefinin oldukga altinda kalmistir; bu da
AB ortalamasinin ¢ok altindadir. Bu yatinmin yaklasik yarisi 6zel sektérden gelmektedir.
Arastirma kurumlari ve 0zel sektér arasindaki igbirliginin daha da gulglendiriimesi
gerekmektedir. Kiiresel inovasyon Endeksi'nde Turkiye fikri milkiyet dosyalama faaliyetlerinde
yuksek puanlar almaya devam etmistir ancak genel inovasyon endeksi 2019'da hafif bir
iyilesmeye ragmen hala duguk (49. sirada) kalmigtir.

Sosyal politika ve istihdam
Sosyal alandaki AB kurallari, is hukuku, esitlik, is sagligi ve guvenligi ve ayrimcilik yapmama
icin minimum standartlari icerir. Ayrica Avrupa dizeyinde sosyal diyalogu tesvik ederler.



Tarkiye, sosyal politika ve istihdam alaninda belirli dizeyde hazirliklidir. Raporlama
déneminde ilerleme kaydedilmemistir. 2019 tavsiyeleri uygulanmamigtir. Oniimuzdeki yil,
Turkiye 6zellikle:
e sendikal haklardan yararlanmay:i ve ikili ve G¢lu sosyal diyalogun isleyisini sinirlayan
engelleri kaldirmalidir.
e isci haklanyla ilgili mevzuatin, 6zellikle de is kanunu ve ikincil mevzuati da dahil olmak
Uzere igyerinde saglik ve guvenlik kanunlarinin uygulanmasini iyilegtirmelidir.
o Uygun is-yasam dengesi politikalarini artirarak kadin istihdamini tegvik etmelidir.

is hukuku alaninda Tirkiye kismen hazirliklidir ancak temel mevzuatin uygulanmasi ve
uygulanmasinda dnemli bosluklar devam etmektedir.

istihdam politikasinda, isgiicii piyasasinin durumu, kadinlarin is giicii piyasasina katiliminin
disik olmasi ve 2019'da temel eksiklikler arasinda yulksek kayit disilik oranlar ile
kétllesmistir. issizlik orani %11.2'den %14'e yiikselirken genel istihdam orani (15+) %52’den
%50.3’e dugmustir. Erkeklerin (% 78.2) ve kadinlarin (%38.7) katilimi arasinda blyUk fark ile
isgiiciine katilma orani %58.5'te kalmistir. isgiicii piyasasindaki mutlak kadin sayisinda artis
olmasina ragmen, kadinlarin istihdam orani %32.9'dan %32.2'ye biraz gerilemistir. Erkekler
icin istihdam oranindaki disls daha da gulclu gergeklesmistir (%70.9'dan %68.3'e). Uzun
vadeli igsizlik orani (tm issizlerin % 23.5') bir baska zorluk olmaya devam etmektedir. Geng
issizlik orani % 20.3'e kiyasla % 25.4'e ylkselmis ve erkekler (%22.5) ve kadinlar (%30.6)
arasinda buyUk bir fark gérilmektedir. istihdam, egitim veya 6gretimde (NEET) olmayan
genclerin orani % 24.5'ten %26'ya yukseldi. Toplam kamu sektoru istihdami %7.4 artig
gOstererek 4,612,000 kisiye ulasmistir.

Turkiye is Kurumu'nda (ISKUR) is ve meslek danismani sayisi 2019'da 831 yeni danisman
istihdam edilerek 4788'e ulasmistir. Danisman sayisinin daha da artirlimasi gerekmektedir.
ISKUR tarafindan saglanan aktif isgiicli piyasasi énlemleri, 2019 yilinda, ézellikle gencler igin
3-9 aylik is basinda egitim (402.393 katihmci) ve issizler igin %50 istihdam garantisi kisa
mesleki egitim kurslari (124.920 kisi) olmak Uzere toplam 615.834 is arayan Kigiyi
kapsamaktadir. Diastk vasifli kisi, kadin ve genglerin, 6zellikle de egitim ve &gretimde
olmayanlarin istihdam edilebilirligini iyilestirmek icin daha o6zel caba ve sosyal yardim
stratejilerine ihtiyag vardir.

istihdam ve sosyal politikada kadin-erkek esitligi konusunda, kamu sektdriinde calisan
ebeveynler igin yari zamanl calisma ile ilgili yasal gelismeler mevcut degildir. 2019 yilinda
kadin istihdam orani %32.2 iken erkeklerde %68.3'tUr. 5 yasindaki ¢ocuklarin okul éncesi
egitime kaydolma orani 2018-2019 dbéneminde %68'e yikselirken, bes yil dncesine goére
%43.5 erken gocukluk 5 yasin altindaki ¢ocuklar igin egitim ve bakim hala ¢ok sinirlidir (3-5
yas arasi yaklasik 100.000 gocuk) ve buylk 6lgiide metropollerde yogunlagmistir. Hikimet,
istihdam garantili mesleki egitim kurslarina veya is basinda egitime katilmalari i¢in 0-15 yas
aras! gocuklarin annelerine mali destek saglayan “is’'te Anne” projesini baslatti. 2019'daki
18.288 katilimcidan yalnizca 316's1 2-5 yas arasi ¢ocuklar i¢in ek ¢ocuk bakim desteginden
yararlanmigtir. is-yasam dengesini desteklemek igin 2019'da 7.132 yararlaniciya yari zamanli
calisma O0denegi 6denmig olup, 2016'dan bu yana toplamda yalnizca 25.987 yararlaniciya
ulasilmistir. Yari zamanl ¢alisma, %19 olan AB ortalamasina kiyasla Tirkiye'de %10 ile daha
az gelismistir. Ulusal politika belgelerinde cinsiyet esitligine ¢ok sinirli odaklaniimigtir. Kadin
istihdamini destekleyen tim ulusal politikalarin temel bir bileseni olarak aile ve c¢alisma



hayatini dengelemek igin gereken yasal ve kurumsal mekanizmalar hala eksiktir. Cinsiyete
dayal dcret farki %12.9 ve annelik Ucret farki %29.6'dir. Tiarkiye, Ucretsiz iste gecirilen
surelerde kadin ve erkek arasinda ylksek orantisizidin oldugu Ulkeler arasinda yer
almaktadir. isyerinde cinsel tacize iliskin resmi bir veri bulunmamaktadir. Tirkiye is
Kurumu'nda (ISKUR) kurulan Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme ve Degerlendirme Komisyonu,
etkin bir sekilde igleyebiliyorsa dnemli bir role sahiptir. Karar alma pozisyonlarinda kadinlarin
temsili gok sinirhdir.

isletme ve sanayi politikasi
AB girisim ve sanayi politikasi, rekabet gliciini glglendirir, yapisal degisimi kolaylastirir ve
kiguk ve orta 6lcekli firmalari tesvik eden is dostu bir ortami tesvik eder. Turkiye, isletme ve
sanayi politikasi alaninda iyi dizeyde hazirlikhidir. Tirkiye, Kiigiik isletmeler Yasasi raporunun
bazi sonuclarini, 6zellikle finansmana erisim alanindakileri uygulayarak ve yeni bir Sanayi
Stratejisi ile kayit disi ekonomiyle micadele igin bir Strateji ve Eylem Plani kabul ederek bir
miktar ilerleme kaydetmistir. Yine de 6zellikle buyuk yatirimlar igin yerel imalat ve comert devlet
yardimi saglama planlari, kiigik ve orta Olcekli isletmelerin uzun vadeli finansmani ve
mikrofinans igin yasal gerceve gibi zorluklar devam etmektedir. Oniimiizdeki yil, Turkiye
Ozellikle:
e Kiigiik isletmeler Yasasi raporunun sonuglarina gére, ozellikle beceriler ve yenilik
konusunda politika uyumlulugunu iyilegtirmeli;
e imar plani ve endustriyel strateji icin dnceki versiyonlarin etkisi de dahil olmak tzere bir
degerlendirme plani olusturmalidir.

isletme ve sanayi politikasi ilkeleri konusunda, hem 2019-2023 dénemini kapsayan yeni 11.
Kalkinma Plan’'nin hem de Sanayi Stratejisi’nin kabul edilmesiyle politika ¢ercevesinde bir
miktar ilerleme saglanmistir. Yeni Sanayi Stratejisi dlgulebilir gostergeler icermektedir ancak
onceki stratejilerin etkisinin bir dederlendirmesine dayanmamaktadir. Kayit digi ekonomiyle
micadele igin bir Strateji ve Eylem Plani yayinlanmistir. Onceki eylem planinin sonucu
hakkinda higbir bilgi mevcut degildir. Kayit digi ekonomi, Turkiye icin édnemli bir sorun olarak
One ¢ikmaya devam etmektedir.



