KAGIDER MANIFESTOSU

Uyelerin topluma, birbirlerine, calisanlarina, miisterilerine, devlete karsi yikiimliliikleri
bulunmaktadir. Bu yakimlaluga yerine getiriken Giyelerimizden gelisim bilinci tasiyacaklari, Gglinci
kisilere karsi esitlikci ve adil yaklasacaklari ve ellerindeki bilgiyi firsat yaratmak tzere kullanmayarak,
sosyal sorumluluk sahibi olarak ve ¢evre bilinci ile hareket edecekleri beklenmektedir. Buna aykiri
davranis halinde durum Genel Sekreterin dikkatine gizlidir ibaresi ile bildirilebilir. inceleme Yénetim
Kurulu sorumlusu, Disiplin Kurulu sorumlusu ve Genel Sekterterlik tarafindan yapilacaktir. Karar,
dncelikle konunun KAGIDER'’in yetki alninda olup olmadig), etik olmayan davranisi énleyici tedbir
icerip iceremeyecegi, iceriyorsa da KAGIDER’in bu konuda yapabilecegi ve yazil geri bildirim olarak
konuyu bildiren kisiye bildirilir.

Etik davranis ilkelerimiz ne olmali?

- Yasalara bagh olmak; Yirirlikteki yasalarin lafzina ve ruhuna uygun calismali. Yolsuzluk
yapmamali, riisvet vermemeli. Vergi ve mali bilgilerini dogru iletmeli.

- Givenli iiriin ve hizmet sunmak; Tiketicilere veya faydalanicilara sundugu Griin veya hizmeti
belirttigi kalitede ve standartta olmall.

- Ayrimcilik yapmamak; Calisanlarina ve baska kurumlara yonelik milliyet, irk, cinsiyet, din,
yas, kast gibi herhangi bir ayrimcilik yapmamali

- Siddetsizlik; Kendisi veya sirketi siddet eylemlerine katilmamali, siddeti desteklememeli ve
ovmemeli

- Cevreci; Yapmakta oldugu is cevreyi kirletmemeli, insan ve hayvan sagligina zararli calismalar
yapmamal

- Haklara Saygili; insan haklarina saygili olmak, cocuk isci calistirmamak, calisan haklarina
Onem vermek

- Adil Rekabetgci; Rekabet hukukuna gore hareket etmeli. Adil ve hakl rekabetgi olmali.



