
KAGİDER MANİFESTOSU 
 
 
Üyelerin topluma, birbirlerine, çalışanlarına, müşterilerine, devlete karşı yükümlülükleri 
bulunmaktadır. Bu yükümlülüğü yerine getiriken üyelerimizden gelişim bilinci taşıyacakları, üçüncü 
kişilere karşı eşitlikçi ve adil yaklaşacakları ve ellerindeki bilgiyi fırsat yaratmak üzere kullanmayarak, 
sosyal sorumluluk sahibi olarak ve çevre bilinci ile hareket edecekleri beklenmektedir. Buna aykırı 
davranış halinde durum Genel Sekreterin dikkatine gizlidir ibaresi ile bildirilebilir. İnceleme Yönetim 
Kurulu sorumlusu, Disiplin Kurulu sorumlusu ve Genel Sekterterlik tarafından yapılacaktır. Karar, 
öncelikle konunun KAGİDER’in yetki alnında olup olmadığı, etik olmayan davranışı önleyici tedbir 
içerip içeremeyeceği, içeriyorsa da KAGİDER’in bu konuda yapabileceği ve yazılı geri bildirim olarak 
konuyu bildiren kişiye bildirilir.  
 
 
Etik davranış ilkelerimiz ne olmalı?  

- Yasalara bağlı olmak; Yürürlükteki yasaların lafzına ve ruhuna uygun çalışmalı. Yolsuzluk 
yapmamalı, rüşvet vermemeli. Vergi ve mali bilgilerini doğru iletmeli. 

- Güvenli ürün ve hizmet sunmak; Tüketicilere veya faydalanıcılara sunduğu ürün veya hizmeti 
belirttiği kalitede ve standartta olmalı. 

- Ayrımcılık yapmamak; Çalışanlarına ve başka kurumlara yönelik milliyet, ırk, cinsiyet, din, 
yaş, kast gibi herhangi bir ayrımcılık yapmamalı  

- Şiddetsizlik; Kendisi veya şirketi şiddet eylemlerine katılmamalı, şiddeti desteklememeli ve 
övmemeli  

- Çevreci; Yapmakta olduğu iş çevreyi kirletmemeli, insan ve hayvan sağlığına zararlı çalışmalar 
yapmamalı 

- Haklara Saygılı; İnsan haklarına saygılı olmak, çocuk işçi çalıştırmamak, çalışan haklarına 
önem vermek 

- Adil Rekabetçi; Rekabet hukukuna göre hareket etmeli. Adil ve haklı rekabetçi olmalı. 
 


