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Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), 2022 yılına dair "İstatistiklerle Kadın" verilerini açıkladı. 

 

 

 2022'de kadınlar 42 milyon 575 bin 441 kişi ile nüfusun yüzde 49,9'unu, erkekler de 42 milyon 704 

bin 112 kişiyle yüzde 50,1'ini oluşturdu. 

 

 En az bir eğitim düzeyini tamamlayan 25 ve daha yukarı yaştaki kadınların oranı 2008'deki yüzde 

72,6'dan 2021'de yüzde 87,3'e yükseldi. 

 

 Yüksekokul ve fakülte, yüksek lisans ve doktora mezunu olan 25 ve daha yukarı yaştaki nüfus içinde 

kadınların oranı ise 2008'de yüzde 7,6 iken 2021'de yüzde 20,9 oldu. 

 

 Kadınların eğitim seviyesi yükseldikçe işgücüne daha fazla katıldıkları görüldü. 2021 yılında 15 ve 

daha yukarı yaştaki işgücüne katılma oranı kadınlarda yüzde 32,8 olarak kaydedildi. Okuryazar 

olmayan kadınların işgücüne katılma oranı yüzde 12,8, lise altı eğitimli kadınların işgücüne katılma 

oranı yüzde 25,3, lise mezunu kadınların işgücüne katılma oranı yüzde 32,5, mesleki veya teknik lise 

mezunu kadınların işgücüne katılma oranı yüzde 38,5 iken yükseköğretim mezunu kadınların 

işgücüne katılma oranı yüzde 67,6 oldu. 

 

 Genel istihdam oranlarına bakıldığında ise kadınların istihdam oranının erkeklerin yarısından daha az 

olduğu görüldü. 2021 yılında 15 ve daha yukarı yaştaki istihdam edilenlerin oranı kadınlarda yüzde 

28, erkeklerde ise yüzde 62,8 oldu 

 

 Dışişleri Bakanlığı verilerine göre kadın büyükelçi oranı 2011 yılında yüzde 11,9 iken 2022 yılında 

yüzde 27,2'ye yükseldi. Erkek büyükelçi oranı ise 2011 yılındaki yüzde 88,1'den 2022'de yüzde 

72,8'e geriledi. 

 Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) verilerine göre 2022 yıl sonu itibarıyla 579 milletvekili 

içerisinde kadın milletvekili sayısının 100, erkek milletvekili sayısının ise 479 olduğu görüldü. 

Meclise giren kadın milletvekili oranı, 2007 yılında yüzde 9,1 iken 2022 yılında yüzde 17,3'e 
yükseldi. 

 Yükseköğretimde görevli profesörler içinde kadın profesör oranı 2010-2011 öğretim yılında yüzde 

27,6 iken 2021-2022 öğretim yılında yüzde 33,2 oldu. Şirketlerde üst düzey ve orta kademe yönetici 
pozisyonundaki kadın oranı ise 2012 yılındaki yüzde 14,4'lük orandan 2021'de yüzde 20,7'ye 

yükseldi. 

 

 


