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Proje Haberleri
“Black Sea Women Entrepreneurship Connection - Empowering Women through
Tourism” (WETOUR — BSB1030)
lyi Ornekler

Proje hakkinda

WE TOUR - “Karadeniz Kadin Girisimcilik Baglantisi — Kadinlari Turizm Yoluyla
Gugclendirmek” projesi, ag olusturma, egitim ve kadin girisimciliginin tesviki igin
Karadeniz havzasi bolgesinde sinir 6tesi bir is agl kurmayi amacliyor. Projenin hedefleri
dogrultusunda; Karadeniz Havzasi bolgesinde turizm yoluyla kadin girisimciligini
gelistirmek, tesvik etmek ve blyltmek icin proje ortaklari tarafindan bir ¢alisma
yapilmistir.

Hedefler:

Bu girisim, Karadeniz Havzasi bélgesinde turizm enddstrisinde galisan girisimcilerin ve
KOBI'lerin islerini kiiresel 6lcekte baslatirken, yénetirken ve pazarlarken karsilastiklari
yeterliliklerin, becerilerin ve sorunlarin haritasini ¢ikarmayr amaglamaktadir. Bu
amacla ortak llkelerde (Ermenistan, Bulgaristan, Glrcistan, Yunanistan ve Tlrkiye) bir
arastirma anketi yapilmistir. Anket sonuclarina dayali olarak, katilimcilara islerini nasil
yoneteceklerini ve genisleteceklerini ve en son pazarlama stratejilerini ve dijital
teknolojiyi kullanarak boélgeyi arzu edilen bir seyahat destinasyonu olarak tanitmayi
ogretmek icin bir egitim programi olusturulacaktir.
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Arastirmaya Genel Bakis

Galismanin metodolojisi hem Turkiye, Yunanistan, Ermenistan, Bulgaristan ve
Gurcistan'daki turizm sektorindeki kadinlarin en iyi uygulamalarini kapsayan
arastirma bilesenini hem de proje ortaklarinin kendi aglarina gonderdikleri ¢evrimigi
anketin analizini icermektedir. Ankette kilit yeteneklerle ilgili 45 olmak lGzere toplam
50 soru yer almaktadir. Ankete 30 kisi yanit vermisti. Hem ¢evrimici hem de ¢evrimdisi
Olgcme yontemleri kullanildi. Turizm isletmesi sahibi kadinlarla 'en iyi uygulamalar'
boliminde roportajlar yapildi ve turizm isletmesi kurma ve bliyiutme konusundaki
bilgileri paylasildi.

Ulke Bulgulari & iyi Ornekler

ERMENISTAN:

Arastirmanin bulgulari, kadinlar igin is kurmanin bir¢cok yénden zor oldugunu
gosteriyor. Kadinlar ayrica kurumsal bliyime, yenilik, pazarlama ve ziyaret¢i ¢ekme
gibi diger sorunlarla micadele ediyor. Anket ayrica beceri seviyelerini orta diizeyde
olarak degerlendirdiklerini ve ¢ogunlugun diger yeteneklerin yani sira is, pazarlama,
iletisim, analitik ve karar verme yeteneklerini gelistirmek istedigini gosteriyor.
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TANAHAT
YENOKAVAN SUMMER&SUN

GLAMPING

f.'@‘y- Wonderfol

Armenia

"Summer & SUN" cultural travel company
Glamping Novelty In Tourism Sphere In Armenia
Tanahat Gastroyard

Wonderful Armenia Tour Agency
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BULGARISTAN:

Arastirmalara gore seyahat ve turizm endustrisi, kadinlara gliglenme igin daha fazla
umut sagladigl kanitlandigindan, kadinlarin bliyimesinde diger sektorlere gére daha
blyik bir sorumluluk tasiyor. Ankete gore, yanit verenler yeterlilik seviyelerine orta
dereceli bir derece veriyor. Yine de ¢ogunluk yeni seyler 68renmeyi arzuluyor. Anketi
yanitlayan kisiler, analitik, personel ve finansal yonetim, pazarlama ve dijital
pazarlama dahil olmak (izere cesitli alanlarda yeteneklerini gelistirmek istiyor.

Venci’'s Food
AB Travel

Villa Joy

Hotel Acropolis

GURCISTAN:

Son arastirmalara gore, Glrcistan'daki kadin girisimciler is potansiyellerini
gerceklestirmede cesitli zorluklarla karsilasiyorlar. Turizmden yararlananlar arasinda
yapilan bir anketin bulgularina gére, kadinlarin blyik c¢ogunlugu yemek pisirme,
temizlik, servis ve biiro isleri gibi daha alt diizeydeki islerde calismaktadir. Ek olarak,
pek ¢ok kadin turizmde goriinmez misteri hizmetleri saglayicilari, oda hizmetgileri ve
KA'lar olarak aile sirketlerini desteklemek gibi (icretsiz rollerde ¢alisiyor.
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Arastirmaya gore, Glrcistan'daki kadin girisimciler is potansiyellerini gerceklestirmede
cesitli zorluklarla karsilasiyorlar. Kadinlarin ¢ogu alt diizey islerde ¢alismakta, ayrica
pek c¢ok kadin turizmde goriinmez mdisteri hizmetleri saglayicilari olarak aile
sirketlerini desteklemek gibi licretsiz rollerde ¢alismaktadir. Arastirma galismasi, kadin
girisimciligini artirmanin 6éniindeki 6nemli derin engelleri belirlemeye odaklanildigini
ortaya ¢ikardi. Calismanin degeri, Glrcistan'da bu konuyu ele alan az gelismis egitim
cabalarina katkida bulunmasidir.

Baia’s Wine

Small Guest House "RAZIKA"
Family Hotel “Edena”
Company “Natural Product”
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TURKIYE:

Cevrimici anketin bulgulari, Tlrkiye'de turizm sektoriinde galisan kadinlarin hem
firsatlar hem de kisitlamalar acisindan deneyimlerini ortaya koymaktadir. Yanit
verenlerin birgogunun gorevlerini yerine getirmelerine yardimci olacak calisanlari
oldugu ve bazilarinin uygun derecelere sahip oldugu soyleniyor. Ankete katilanlarin
¢ogu ise ekstra kapsamli bir turizm egitimi almadiklarini veya ilgili girisimlerde yer
almadiklarini soyledi. WETOUR Projesi'nin tahmin edilen sonuglari, listelenen
faaliyetler yoluyla tam potansiyellerine ulasmalarina yardimci olabileceginden, bu,
miidahale ekipleri icin bir firsat olarak gorilebilir. Arastirma, cevrimici anketi
tamamlamak icin deneyimlerini yansitan Tirkiye'de turizmde c¢alisan 3 kadini 6ne
cikariyor.
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DALINDAN SOFRANIZA

e iksir Resort Town Holiday Village Resort
e Arcadia Vinerds - A Sustanible Model Of A Gastronomy Oasis In Nature
e VENN Boutique Hotel & Restaurant
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YUNANISTAN:

Yunanistan'da turizmin kadinlarin egemen oldugu bir endstri oldugu soyleniyor ve bu
rakamlar agisindan dogru olabilir, ancak kadinlarin varligi mikro ve kiclk isletmelere
ve daha dusuk gelirlere donlsliyor. Bununla birlikte, turizm sektori tarihsel olarak
kadinlara gliclenme firsatlari sunmus, onlara gecim ve 6zerklik imkani vermistir.
Yunanistan'da turizmden yararlananlar arasinda yapilan bir anketin bulgularina gore,
kadinlar turizm sektoriinde esit olmayan muameleyle karsi karsiya. Kadin
girisimciliginin  6nilndeki engellerle ilgili olarak, kadinlar girisimci girisimlerde
bulunma, Ust yonetime katiim ve licret 6dillerinde erkeklerin oldukca gerisinde
kalmaya devam etmektedir. Katilimcilarin ¢ogu, bu sorunlari ¢ézmek igin, turizm
isletmelerinin ve kuruluslarinin, isyerinde kadinlarin gliclendiriimesine odaklanan
daha fazla egitim firsati ve kadinlara esit firsatlar saglamak icin st diizey pozisyonlara
alinmasina yardimci olacak ilgili girisimler baslatmasi gerektigine inaniyor. Ornegin
Ucret ve sektorde calisma haklari.
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THEA Travel

Olympus Riviera Experience At Mediterranean Hotels
EFILIAL Travel

Business Travel Agency

Bizi TAKiP EDIN !

Instagram
Linkedin

Facebook

Joint Operational Programme Black Sea Basin 2014-2020
KAGIDER - Women Entrepreneurs Association of Turkey
November 2022
Joint Operational Programme Black Sea Basin 2014-2020 is co-financed by the European Union
through the European Neighbourhood Instrument and by the participating countries: Armenia,
Bulgaria, Georgia, Greece, Republic of Moldova, Romania, Turkey and Ukraine.
This publication was produced with the financial assistance of the European
Union. Its contents are the sole responsibility of WETOUR project and do not
necessarily reflect the views of the European Union.
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https://www.instagram.com/wetourproject/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.linkedin.com/company/we-tour/
https://www.facebook.com/wetourproject/

