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KAGiDER_; “QUI_\_IIHURiYET’iN 2.YUZYILINQA KADININ
GUCUNU DAHA COK DUYURACAGIZ”

KAGIDER (Tiirkiye Kadin Girigsimciler Dernegi) 2023-2025 yeni dénem yénetimi
diizenledigi bir toplantida hedef ve vizyonlarini paylasti. KAGIDER Baskani
Esra Bezircioglu hedeflerinin Cumhuriyet’in 2.yuzyilinda daha ¢ok kadinin

gucuni, sesini duyurabilmek oldugunu soyledi.

12 Eylal 2002 tarihinde is kurmayi hayal eden, iglerini blyutmek isteyen veya basarisiz olup
pes etme asamasina gelen kadinlarin bir araya gelerek gli¢c kazanacagina inanan 37 girisimci
kadinin bulugsmasiyla kurulan KAGIDER kurulugunun 21.yilinda basin mensuplariyla bir araya
geldi.

Toplantiya Haziran ayinda gerceklesen Olagan Genel Kurul sonrasi 2023 — 2025 donemi igin
Baskan segilen Esra Bezircioglu, Bagkan Yardimcilari Sila Gok ve Gizin llker'in yani sira
Yonetim Kurulu Uyeleri katildi.

KAGIDER Baskani Esra Bezircioglu yaptigi konusmada Tiirkiye'de kadin girisimcilerin ve is
guclinde kadinlarin durumunu hakkinda bilgi verdi. Bezircioglu ardindan KAGIDER’in
projelerini anlatti.

Bezircioglu: Tiirkiye’de kadinlarin igsguiciine katilim oranlari OECD ortalamasinin gok
altinda kaliyor.

Bagkan Bezircioglu konusmasinda Sabanci Universitesi is birligi ile hazirladiklari “Tirkiye’de
Kadinlarin Isglicline Katilimi: Genel Egilimler, Bolgesel ve Demografik Farklar, Tutumlar”
raporundan garpici veriler sundu. Esra Bezircioglu sozlerini sdyle strdirda:

“Gegtigimiz aylarda Sabanci Universitesi is birligi ile “Tiirkiye’'de Kadinlarin isgiiciine Katilimi:
Genel Egilimler, Bélgesel ve Demografik Farklar, Tutumlar’ baglkli bir rapor hazirladik. Bu
rapor Tirkiye'de kadinlarin isglciine katilimina dair mevcut durum, bélgeler arasindaki
ekonomik, sosyal ve demografik farklar ve bunlarin zaman igindeki déniisiimiine dair g¢arpici
veriler igeriyor. Rapor Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Hane Halki Isgiicii Anketleri 2021
verilerine gbre hazirlandi.

Rapora gére Tiirkiye’de 15 ve daha yukari yastaki igglictine katilim orani toplam %51,4; bu
oran erkeklerde %70,3 kadinlarda ise sadece %32,8. Tirkiye'de kadinlarin igsgiicliine katihm
oranlari OECD ortalamasinin ¢ok altinda kaliyor. Raporda kadinlarin istihdam edildikleri iglerin
nitelik ve beceri taleplerine bakildiginda son on yilda yliksek nitelikli islerde istihdamin azaldigi,
duguk nitelikli islerde istihdamin arttigi gérdliiyor. 2004-2021 yillari arasinda niteliksiz islerde
kadin istihdami %3 artarken, nitelik gerektiren islerde kadin istihdami %21’lerden %11’lere
geriliyor. Yénetici pozisyonundaki kadinlarin orani 2004 yilinda %7 seviyesinden 2021 yilinda
%20 seviyesine ulagiyor. OECD (ilkelerinin 2021 ortalamasi %33,7, yani (lkemizdeki oran
bunun altinda. Gérdiigiiniiz gibi 6niimiizde daha gitmemiz gereken ¢ok yol var.

Biz KAGIDER olarak 21 yildir oldugu gibi bundan sonra da kadinlarin hayatin her alanindaki
temsilini destekleyecek calismalarimiza devam ederken, kadin girisimcilere ve girisimci
adaylarina egitim ve mentorluk g¢alismalarimizi sirdlrecegiz. Hedefimiz Cumhuriyet’in
2.ytizyihnda daha gok kadinin sesini diinyaya duyurabilmek.”
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Deprem bodlgesinde projeler devam ediyor

Esra Bezircioglu konusmasinda deprem bdlgesinde hayata gegirdikleri ve planladiklari
projeler hakkinda da bilgi verdi. Bezircioglu sunlari séyledi:

“KAGIDER olarak depremin ilk anindan itibaren (yelerimizle birlikte éncelikle acil ihtiyaglari
karsilamak (lizere harekete gectik. Bunu yaparken de kalici ¢bziimler lretmek (izere
calismalarimiza bagladik. Bélgedeki is insanlarini, 6grencileri, kadin girisimcileri desteklemek
igin olusturdugumuz konsorsiyumla Hatay EXPO’da kurdugumuz “Mekan” tamamlanmak
lizere, Onilmiizdeki haftalarda acgilisini gergeklestirecegiz. Ayni zamanda Adiyaman,
Kahramanmarag ve Malatya igin de planlarimizi hazirladik.

Diger taraftan Hatay'da kurulan “Ornek Evler” yasam alaninda yer alan “liretim merkezini”
KAGIDER olarak yaptiriyoruz, burada da bu yerlegsim alanina yerlestirilen kadinlarin bilgi ve
becerilerine, ihtiyaglarina gére Uretilecek bir tiriin ve Uretim hattini belirleyecegiz.

Bizim hayalimiz kadin ve erkegin hayatin her alaninda egit temsil edildigi, esit firsatlara sahip
oldugu, mecliste, ybnetim kurullarinda, yerel ybnetimlerde, s hayatinda ydnetici
pozisyonlarinda, girisimcilik ekosisteminde kadinlarin egsit oranda yer aldigi ve kadinlarin
yasam hakkinin garantiye alindidi bir Tiirkiye. KAGIDER olarak bu hayalimize ulasmak igin
calismaya devam edecegiz.”



