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SOSYAL ETKI OLCUMLEME RAPORU




NEDEN SOSYAL ETKiMizi
OLCMEK ISTEDIK?

“Hakkinda konusulan” insanlar yerine, dogrudan
degisimi yasayanlara ses vermek istedik.

e Faaliyetlerimizin, programizin veya yatirnmin
kadinlara, topluluklara ve toplumsal kosullar icin ne
kadar ve nasil “fark yarattigin1” sistematik olarak
ortaya koymak ve sayisallastirmak istedik.

e  Yanisadece “kac kisiye ulastik?”1 degil, “hayatlarinda
ne degisti, bunun ne kadari bizim sayemizde oldu?”
sorusunu yanitlamaya calistik.



https://www.saatchiart.com/yevhenchaika

BU NEDEN ONEMLI?

Her faaliyet/proje degisim yaratmiyor.
Faaliyetlerimizin “raporlanan iyi niyet”ten cikip,
olculen, yonetilen ve sosyal yatirhm kararlarini

sekillendiren bir etki glindemine dontismesi onemli.

Seslerinin ve deneyimlerinin merkeze alinmasi
Ihtiyacla uyumlu hizmet ve destek
Guven, saydamlik ve iliski kalitesi“biz sizin adiniza bir
seyler yapiyoruz” pozisyonundan “ne oldugunu birlikte
goruyor ve birlikte karar veriyoruz” duzeyine
gecilmesini

e Gercek “deger”in gorunur olmasi (yalnizca ekonomik
degil)

Ozetle, iyi tasarlanmis ve katilimar bir sosyal etki
olctiimlemesi, degisimi yasayanlarn “6lclilen nesne”
degil, bilgiyi lireten, programi sekillendiren ve hakkini
savunan ozne haline getirir.

“Dahlia Painting” Elizabeth Becker, US



Nasil Calistik?

KAGIDER'in 2020-2025 déneminde yiiriittiigii temel projelerin etkisini lcmek

Kadinlar ve kurumlar Uzerindeki sosyal etkileri sayisal olarak ortaya koymak

_’Q‘_ Duygusal, sosyal ve profesyonel donusumleri derinlemesine anlamak (Nitel Arastirma)

@ KAGIDER'in giiclii yonlerini ve gelisim alanlarini tespit etmek
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Kullanilan Metodoloji

Yatirnmin Sosyal Getirisi Analizi

(Sayisal Yontem)

Sosyal dederi para birimiyle ifade eden, diinya
capinda yaygin bir etki olcum cercevesi.

Adimlar:

e 25 birebir gorisme

e Yapilandirnlmis anket (31 yanit)

e Yatinmin Sosyal Getirisi Analizi - Deger
Haritasi olusturma

e Yatinmin Sosyal Getirisi Analizi orani

hesaplama

Kalitatif Arastirma (Nitel)

Amac: "Neden" ve "nasil" sorularini
derinlestirmek, kadinlarin kendi sozleriyle

deneyimlerini kaydetmek.

Yontem:

e 23 paydasla derinlemesine gortismeler
e ~60 dakikalik sohbetler

e 4 anatema basinda sorgulanma
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Getirisi Analizi
(Sayisal)

Yatinmin Sosyal EI‘I YﬁkSEk Deéel‘ Payga/§lal’l
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52, 92% 18,75% 14,17%
Girisimc KAGIDER Geng
| Kadinlar
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Yatirnmin Sosyal Getirisi Analizi
(Sayisal Yontem) Detaylari




Yatirnmin Sosyal Getirisi Analizi Nedir?

Sosval Deder llkeleri:

£02(m oLusTOS

Amac: Gergeklestirilen faaliyetlerin paydaslar icin yarattig
sosyal faydayl paydaslarin atfettikleri deger Gizerinden 6lcmek.

Gorusmelerin kapsami:

e Dahil olunan aktivite tiiri/alinan hizmet
Yatirnm turu (para-hizmet-zaman)
Degisim
Degdisimin gostergeleri
Degisim miktar
Degdisim suiresi
Degdisimin 6nem derecesi
Degdisimin degeri
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CORE KAGIDER
OPERATIONS

SﬂOI ANALYSIS
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Rapora SVI Sayfasindan ulasmak icin:
https:/socialvalueuk.org/reports/core-kagider-operations-sroi-report/
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Yatirnmin Sosyal Getirisi
Analizi Sonuclari

~ 4,80TL

Her 1 TL yatinm igin yaratilan sosyal deger

- Hassasiyet Analizi Sonucu (Senaryolara Gore):

480TL
— = S
320 TL 6,40 TL
<«<—— Farkli senaryolara gore aralk ——»

2020-2025
doneminde
KAGIDER'in temel
projelerine yatirilan
her 1 TL, paydaslar
icin ortalama 4,80 TL
sosyal deger yaratty;
hassasiyet analizinde
bu aralik 3,20-6,40
TL arasinda degisiyor.




Girisimci

Kadinlar — Degisim Zinciri

Profesyonel Sonuclar

o s stratejisi ve
planlama

e Sektor uzmanlig

o lletisim becerileri

e Ag genislemesi

Sosyal Etkileri

e Yalnmizlk azalmasi
e Guvenli topluluk
e Rol model bulus

e Dayanma ekosistemi

Psikolojik Donusim

Ozgiiven artisi
Cesaret kazanma
Risk alma gucu

Kendi degerini tanima
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Diger Paydas Gruplari

fﬂ Genc Kadinlar (GKL)

e "Sen yeterlisin" duygusu
kazanma

e Guvenli topluluk ve rol
modeller

e Kendi potansiyelini fark
etme

e Psikolojik etkisi en guiclu

£& KAGIDER Uyeleri

e Mesleki ve sosyal ag
genislemesi

e Toplumsal sorunlara
duyarllik artisi

e Gonullu calismanin "sarj

noktasi" etkisi

& Partner & Faydalanici
Sirketler

Kurumsal kultur donusumu
Toplumsal cinsiyet esitligi
uygulamalan

Marka itiban ve gozlenirlik
artisi

Calisan farkindaliginda

yukselisi
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Nitel Yontem

* “Lady,One Mask Painting».MarieAndre Goncalves Maldonado Avusturya




Nitel Arastirma Temalan

KAGIDER ile Tanisma
Hikayesi

Nasil basladi, ilk temas nasil
oldu?
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KAGIDER’in Yarattig
Degisim

Hangi alanlarda, ne kadar ve ne
sekilde degisim oldu?

Oncesi ve Sonrasi Algi

KAGIDER'i kesfetmeden dnceki
beklentiler vs. gerceklik

R

Geligim Alanlari ve
Oneriler

Nerede daha iyi olabilir, hangi
adimlar atilmali?
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KADINLARDAN NELER DUYDUK?

Proaktif olup is satmaya hi¢ giremiyordum, sonrasinda aksiyonu aldim. Ozgiivenin artmasi sonrasi aksiyona da gegtim. Bence
baska hichir egitim bu kadar kapsamli olamaz, KAGIDER olmasaydi eski ben olarak kalirdim, kendi kendime ilerlemeye calisir
dururdum. Markalasma, dijital doniisiim, ihracat, muhasebe, o kadar egitim vardi ki. KAGIDER beni gururlandirdi, helal olsun

Ceylan dedim kendime, tesekkiir ettim. Kendimi ¢ok ayricalikli hissettirdi. Kendime ‘Sen yeterlisin’ diyebilmeyi burada

ogrendim.

Kagider sayesinde yayginlasti kadimin ekonomiye katilumi, cember cember yayginlasti, KAGIDER kadinin motoru oldu.

Birinin en azindan sana inanmasi gerekiyor!

Kadimin lider olabildigini gordiim, KAGIDER ’den énce kadin lider gérmemistim. Bir seyleri iiretebilmek ve bunun arkasinda
durabilme giicii. Sanki bunlar hep erkeklere mahsustu. Kadinin bir erkege ihtiyaci oldugu icin degil sevgiden birlikte olmasi,

bir¢ok sey vardi kadina ozel ilk defa gordiigiim. Uzaktan baskaydi, ne yaparim nasil davranirim endiseliydim. Sonra degisti.

Teknik uzmandan ya da size benzer siire¢leri yasamislarin kendi hikayelerini dinledim, ciddi bir farkindalik yaratiyor, daha ¢ok

kadin duymali ve heveslenmeli, hatta 6grenciler de entegre edilmeli.



Temel Bulgular ve
Ileriye Yonelik Ogrendiklerimiz

4
¥
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* “Cherche la femme dans, nd ide -la Painting» Cinzfa Battistel italya




Guclu Yonler

Yatinmin Yiiksek Etki Kapasitesi
Sosyal

Getirisi 14 80 (3,20-6,40 araliginda) gésteriyor ki KAGIDER gérece sinirli kaynakla yiiksek ca

Analizi

deger uretebiliyor.

Duygusal & Psikolojik Etki

e En kalici donusum ozguven, cesaret, aidiyet ve 6zsaygi alaninda — ozellikle Anadolu'dan gele ./

kadinlarda dikkat gekici.

Giugli Marka & Profesyonel Yapi

KAGIDER disaridan giiclii, modern, profesyonel algilaniyor. iceride demokratik yonetim yapisi

kultir olumlu kargilaniyor.
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