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Calisanlarina firsat esitligi saglayan Fibabanka,

KAGIDER’in FEM sertifikasini aldi

Miisterilerinin finansal ihtiyaglarina aninda ¢oziim gelistiren, teknolojik alt yapisi ile
sektore deger katan uiriin ve hizmetler sunan Fibabanka, kadin istihdamini destekleyen ve
kadinlara is hayatinda firsat esitligi taniyan insan kaynaklar uygulamalari ile KAGIDER
tarafindan verilen “Firsat Esitligi Modeli” Sertifikasi’na deger goriildii.

Misteri deneyimini mikemmellestirmek icin insan kaynagina 6nem veren ve hem
miusterilerinin hem de c¢alisanlarinin hayatina deger katan Fibabanka, esitlik¢i insan kaynaklari
uygulamalariyla ve kadin istihdamini destekleyen politikalariyla Tiirkiye Kadin Girisimciler
Dernegi (KAGIDER) tarafindan ‘Firsat Esitligi Modeli (FEM) Sertifikas’'na deger gériildi. Bu
sertifikayr alan 42. firma olan Fibabanka’nin Genel Mudirlik binasinda gerceklestirilen
sertifika teslim térenine KAGIDER Baskani Emine Erdem ve KAGIDER Yénetim Kurulu Uyesi Esra
Bezircioglu katildi. KAGIDER Bagkani Emine Erdem, sertifikayl Fibabanka Genel Midiir Bas
Yardimcisi Alsev Utku’ya takdim etti.

Emine Erdem: ‘Giiglii kadin, giiglii toplum demektir’

Térende konusma yapan KAGIDER Baskani Emine Erdem, “Kadinlara is hayatinda firsat esitligi
taniyarak bircok firmaya ve sektdre 6rnek olan Fibabanka’ya tesekkirlerimi sunuyorum.
Kadinlarin is gliciine katihmini ve profesyonel hayata katildiktan sonra basarili bir kariyere
sahip olmasini engelleyen bir¢cok unsur oldugunu biliyoruz. Bu unsurlar timuyle ortadan
kaldirmak uzun vyillara yayilacak bir esitlik miicadelesini gerektirse de bugin en oncelikli
yapabilecegimiz sey kadinlara ¢alisma ortaminda esit kosullar saglamak. Tiirkiye nifusu, geng
ve dinamik bir yapiya sahip olmasiyla 6ne ¢ikiyor. Ancak biz nifusumuzun yarisini olusturan
kadinlarin potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarini ne yazik ki saglayamiyoruz. Unutmamal ki
toplumun kalkinmasinin birincil yolu kadinin gliclenmesinden gecer. Glgli kadin, gigli
ekonomi ve giicli toplum demektir” dedi.

Fibabanka Genel Miidiir Bas Yardimcisi Alsev Utku, yasamin her alaninda oldugu gibi, is
hayatinda da Uretimden yonetim kademelerine kadar cinsiyet esitliginin saglanmasinin hem
bir tlkenin hem de kurumlarin gelisiminde kilit rol oynadigini belirterek; “Ne mutlu ki;
Fibabanka olarak, bu konuya blytk bir duyarlilikla yaklasiyor, toplumsal kalkinma ve refah icin
kadin ile erkegin hem is hem de sosyal hayata katiliminin esit bir sekilde saglanmasinin kritik
oldugu vyaklasimini benimsiyoruz. Hem Banka icginde gecerli tim insan Kaynaklari
politikalarimiz ve buna ilave olarak gondllilik ilkesiyle ylirliyen Banka igi girisimlerimizle hem
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de Fiba Grubu biinyesinde yer alan ‘isimiz Esitlik Platformu’ catisi altinda siirdirdigiimiiz
faaliyetlerle bankamizda kadin istihdamini artirirken, kariyer programlarini gesitlendirerek
genisletmeyi, kadin calisanlarimizin glivenle ve keyifle c¢alisabildikleri alanlar yaratmayi ve
pozitif yan haklar gelistirerek 6rnek sirket olmayi amacliyoruz. Bugiin bu sertifikaya almak da
bizim icin ayn bir gurur ve mutluluk kaynagi. Fibabanka olarak, kadinin toplumsal hayattaki
varligini giiclendirmeye yonelik cabalari Gnemsemeye ve desteklemeye devam edecegiz.”
aciklamasinda bulundu.



