TESEV-KOViD DONEMi KADININ iSGUCUNDE ARTAN KIRILGANLIGI:

¢ Kadinlarin hizmetler sektoriinde bu denli y1g1lmis bir sekilde
istihdam edilmesi raporda yatay ayrimcilik konseptiyle
cercevelenmis. (Bu terimi ilk kez okuyorum, ise yarar bir tanim.
llerleyen giinlerde séylemlerimize ekleyebiliriz belki)

e Tirkiye'de kadin istihdaminin yiizde 59.3'0 hizmet sektortiinde
calisiyor. Hizmet sektori, kadinlarin en ¢ok istihdam edildigi sektor.
Pandemi basinda ¢alisma siirelerinde meydana gelen ciddi
kayiplardan dolay1 Kasim 2020’de 1 Milyon 75 Bin Kisilik bir is
kaybina sebep olmustur. Bu rakamlara dahil olan kadinlar isten
cikarma yasagi dolayisiyla isten ¢cikamasalar bile is basi
yapamamislar.

¢ Kadinlarin pandemi doneminde gelirleri yiizde 42 oraninda
azaldi. Yarisindan fazlasinin ¢alisma siireleri ciddi sekilde
azaldi. Calisma bicimlerinde erkeklere oranla ciddi degisimler
yasandi.

e Kadinlarin yiizde 27.4’ti ise Mart-Haziran 2020 arasinda déniisimlu
olarak gitmeye basladi, erkeklerde ise bu oran ylizde 16.9'da
seyrediyor. (DISK-AR Temmuz 2021 Raporu)

¢ Genis tanimh kadin issizligi bu donemde yiizde 40’1n lizerine
cikti.

e Pandemide kadin isgiicii yiizde 8,2 oraninda azaldi. Diinya’da
pandemi donemi kadin isgiicii kaybi ILO verilerine gore yiizde
4.3 oraninda, erkeklerde bu oran yiizde 2.8.

e Budonemde devletlerin tesvik ve destekleri sadece kayith istihdami
hedef aldi, oysaki kayit dis1 istihdamda ciddi bir kadin niifusu var ve
bu gézden c¢ikarilmis oldu. Asil kayiplar isten ¢ikarma yasagindan
dolay1 kayitsiz calisanlar grubunda yasandi. Sigortasiz olan ve
sendikalasamayan kayitsiz ¢alisanlar en kirillgan grup oldu.



