TURKIYE KADIN GIRISIMCILER DERNEGI TUZUG

1. 8OLOM

KURULUS HOKUMLERI
MADDE 1 - Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin adi "TURKIYE KADIN GIRISIMCILER DERNEGI"dir. Kisa adi “KAGIDER"dir. Dernek
Merkezi istanbul'dadir. Subesi yoktur.

MADDE 2- Dernegin Amac
Dernegin amaclan sunlardir:

a) Demokrasi ve insan haklan evrensel ilkelerine bagl, girisim, inan¢ ve dugunce
ozgirliklerine saygih, Tirkiye Cumhuriyeti'nin gagidas uygarhk hedef ve ilkelerine sadik bir
toplumsal yapiyr desteklemek, demokrasi, sivil toplum ve laik hukuk devleti anlayis
dogrultusunda kadinlanin is dinyasindaki statdlerini saglamlastirmak ve dlke ekonomisine
katkilarini artirmak amaciyla kadin girisimcilere yuritmekte olduklan faaliyetlerde destek
olmak,

b) Girisimci kadinlarin kendi aralanndaki isbirdigi ve dayanigmanin gelistirilmesi amacina
yonelik faaliyetlerde bulunmak, bu cergevede istihdam yaratacak girisimci kadinlara

destek olmak,

¢) Girisimci kadinlanin bu faaliyetleri ile ilgili olarak kargilastiklan tdm glgliklerin asilmas:
amaciyla gerekli destegi saglamak,

d) Girisimci olabilecek kadinlara bilgi, tecriibe, egitim, vb. destegi saglayarak, girisimci kadin
sayisini artirmak, ve

e) Kadinin iilke genelinde sosyal hayattaki ve ozellikle GUlke ekonomisindeki konumunu
gliglendirmeye yonelik olarak maddi ve manevi yardim ve destekte bulunmak.

MADDE 3 - Dernegin Faaliyet Alanlan

Dernek, Madde 2'de belirtilen amacim gergeklestirmek Uzere Szellikle asagida belirtilenler
dahil her tiirla faaliyette bulunabilir:

1) KAMU YARARINA YONELIK FAALIYETLER
a) Kadin girisimciliginin ve istihdaminin ilke yarar dogrultusunda arttinlmas: icin yasa
diizenleyicisi organlar, kurumlar ve kuruluslar nezdinde girigimlerde bulunmak, oneriler

gelistirmek ve sektdri temsilen galigmalara katkida bulunmak,

b) Toplumda kadinin konumu ve statisiini ylkseltecek, kadinin mesleki editim almas: ve
calisma yagaminda dafia~gok yer almasini saglayacak, I dinyasinin talep ettigi bilgi ve
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c) Girigimci kadinlarin iilke ekonomisine katkilan yéniinde ulusal ve uluslararar ?&W
birimler nezdinde girisimlerde bulunmak ve dizenlemeler yapiimasina katkida b

d) Girigimcilik bilincinin dlke c¢apinda olusturulmasi, konunun genis halk kitlelerine
yayginlastinimasi yéninde fon kaynag saglayacak projeler olusturmak ve ilgili mercilere
sunmak.

2) ULUSLARARASI ENTEGRASYONA YONELIK FAALIYETLER

a) Ulke ¢apinda kadin girisimcilerin acihminin hizlandinimasi ve bu siirecin devamliiginin
saglanmasi amaca dogrultusunda; uluslararasi arenada benzer faaliyetlerde bulunan
kuruluglar ile ortaklaga gerceklestirilecek projelerde ve olusturulacak platformlarda yer
almak, bu kuruluglara Uye olmak, isbirligi yapmak, misyonu ve vizyonu dogrultusunda
ortaklasa ¢caliymalarda ve aktivitelerde bulunmak,

b) Kadin girigimcilerin uluslararas: platformda tamtilmas: ve iliskilerin giclendirilmesi amaci
ile onemli dig bélgeler ve otoriteler ile siirekli temas halinde bulunmak,

¢) Yurt diginda yasayan kadin girisimcilerin galismalarini desteklemek, onlan efitmek ve
sayllanimi arttirmak amaciyla Yénetim Kurulu tarafindan gerekli goérilecek yerierde
temsilcilikler agmak,

d) Olke capindaki kadin girisimcilerin, diinyaya tanitlmasi ve girisimei kadinlann dinya
gelismelerini yakindan takip edebilmeleri amaciyla, yurt diginda ve yurt iginde uluslararast
nitelikte gesitli konferans ve egitim firsatlan organize etmek veya liyelerin dizenlenen
uluslararasi organizasyonlarda gerek katiimacr gerekse dinleyici sifatiyla yer almalarina
imkan yaratmak,

e) Bir sivil toplum kurulusu olarak Avrupa Birligi nezdinde AB komisyonu ve AB
parlamentosu temsilcilerl ile Dernek amaci cer¢evesinde temasta bulunmak ve lobi
faaliyetleri surdiirmek,

f) Uluslararasi otoritelerin hazirlayacags raporlara icerik saglamak, bu amag dogrultusunda
goriigmelere katilmak veya toplantilar organize etmek,

g) Dernegin amaca dogrultusunda uluslararasi bir kadin girisimci ag olusturulmas: hedefine
yonelik caligmalarda bulunmak,

h) Bu faaliyetler hakkinda kamuoyunun bilgilendiriimesi icin her tirlQ iletisim, temsil,
koordinasyon ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak,

3) TEMEL FAALIYETLERI

b a) Girigimci kadinlara, idari, mali ve hukuki konular, bilisim teknolojisi, elektronik ticaret ve
bu alanlarda meydana geJemgon gelismeler hakkinda bilgi vermek, belirtilen konularda
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c)

d)

e)

g)

h)

tyelerinden gelen talepleri diger iiyeleri veya uzmanlar aracihifryla yanit}
fikirleri olan kadin girisimcilere, faaliyet géstermek istedikleri alanda ih
teknik ve mali destege ulasmalannda yardima olmak,

Uyeler arasindaki dayanisma ve igbirligini artirici her tirld faaliyette bulunmak;

Dernek amaglarini gergeklestirmek Gzere konferanslar, paneller, sosyal etkinlikler,
yansmalar dizenlemek, jlriler olusturmak, ddiiller vermek,

Amac ve faaliyetleri dahilinde radyo ve televizyon, dergi, gazete, kitap, brosir gibi yayin
vasitalanndan faydalanmak; video, kaset, belgesel film ve CD Rom hazirlamak, web sitesi
gibi her tiirl bilisim ve iletisim teknolojisine dayah platform, radyo ve televizyon kurmak,
arsiv olusturmak; Dernek adina dergi, gazete, kitap, brosiir ve sireli yayin gikartmak,
faaliyetlerin genis bir kamuoyu tarafindan bilinmesi ve faydalamilmasi igin yurtici ve
yurtdis: tanitim galismalan yapmak,

Mevcut ve ileride kurulacak, ulusal ve uluslararas, 6zel ve resmi kuruluglar, ticaret ve
sanayl odalan, borsalar, mesleki tesekkiiller, vakif, dernek, kooperatif, federasyon,
konfederasyon veya her tdrli Gst kurulus, birlik ve benzerleriyle dogrudan dogruya veya
bunlara bagh olan kuruluglar ile igbirligi yapmak ve iiye olmak ve iiyelikten aynimak,

Yurti¢i ve yurtdisindan sarth ya da sartsiz bagis, vasiyet kabul etmek, kamuya yararli
statistind haiz olanlar da dahil 6zel ve resmi kuruluglar, ticaret ve sanayi odalari, borsalar,
mesleki tesekkiiller, vakif, dernek, kooperatif, federasyon, konfederasyon veya bir Ust
kurulus, birlik ve benzeri tesekkiillere ayni ve nakdi bagista bulunmak, Dernek tiizel kisiligi
adina gerekli tasinir ve taginmazlan satin almak, her tirli ayni hakka sahip olmak,
gerektigi takdirde sahip olunan tasinmazlar lizerinde ipotek dahil her tirll takyidat tesis
etmek, tesis edilmis olanlan fek etmek, kullanim hakkini almak ya da isletmek, kiralamak,
sahip oldugu ya da olacaklarini kiraya vermek, lokal ve diger sosyal tesisler agmak,
isletmek, burs vermek, kredi almak, borclanmak icin gerekli olan her tirld hukuka uygun

eylem ve iglemleri yapmak,

Ama¢ ve hizmet konulan ile ilgili olarak gelir arttinna projeler igin ortakliklar, iktisadi
isletmeler, vakif ve yardimlasma sandi@ kurmak ve/veya anilan kuruluslaria isbirliginde
bulunmak,

Amag ve hizmet konulan dahilinde proje gelistirmek, projeler igin fon olusturmak, séz
konusu fonlar yonetmek ve fon kapsaminda her tirla tasarrufta bulunmak, projeleri
gergeklestirmek lzere yurtiginde veya yurtdiginda baska sivil toplum kuruluslan ile isbirligi
kurmak, gerekli oldugu takdirde ortak calisma ve proje gruplar olusturmak ve ortak
projelerden elde edilecek gelirin bir kismin ilgili sivil toplum kuruluslanna bagislamak,

Uyeleri ve girisimci kadmlar nezdinde gevre bilincini yaymak iizere projeler gelistirmek,
diigiik karbonlu isletme ve sirdirilebilirlik anlayisinin Gzendirilmesi amaciyla panel,
konferans, egitim ve seminerler diizenlemek, yesil isletmelerin yayginlasmasina yénelik
sertifika programiari olusturmak, bu kapsamda ilgili yerli ve yabana sivil toplum

kuruluslan ile ortak proje ve ¢aligmalar yiriitmek,
/\ —



J) Genel Kurul'un karan ve yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi kosullan ile
yurtdiginda gerekli goriilen yerlerde sube agmak.

1I. BOLUM

OYELIK HOKOMLERI

MADDE 4- Dernegin Kuruculan

Dernegin kurucu iyelerinin ad ve soyadlan (asagida) belirtilmistir.

Arzuhan Yalgindag
Aydan Baktr
Fatma Bahar Doganalp (Korgan)
Mihrimah Belma Satir
Ceyda Aydede
Esin Taboglu
Esra Tekil
Fatma Nur Ger
. Fatos Kilig
10. Giilay Feryal Menemenli
11. Feyhan Ece Kaprali
12, Gilden Tirktan
13. Gilfem Témen
14, Giilseren Onang
15. Guilstin Zeytinoglu
16. Hatice Nillifer Zallak
17. Havva Esra Aksoy
18. Ipek Nur Cem Titincii
19, Kadem Ovya Kozlu
20. Kadriye Betil Demir
21. Lale Biiyiiksahin
22. Leyla Alaton Giinyeli
23. Melek Elmas
24, Meltem Kurtsan
25. Ayse Mine Vargi
26. Mijgan Suver
27. Nazli Umit Boyner
28. Pelin Ozkan
29, Pinar Hatice Kapral
30. Sunay Karamik Ozbek
31. Tijen Mergen
32. Nesibe Yasemin Piringcioglu
33. Yasemin Tutal
34. Zehra Guingdr Sanyer
35. Zeynep Akalin
7 36. Zuhal Mansfield

~737. Seniha Nur Coskun /\ e
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MADDE 5 — Dernek Uyeligi

Dernegin amaglarini kabul eden, fiil ehliyetine sahip, on sekiz yagini bitirmis 5.
alan Uyelik sartlanini haiz gergek kisiler Dernege tye olabilirler. Dernege asil G AE}F::;
asil Uye tarafindan takdim edilmek gereklidir. Takdim edilen asil Uye aday! haldundaém 5
Kurulu Giyelerinin gogunlugu ile 30 gin iginde karar alinir ve sonug adaya yazi ile duyurulur.
Basvurusu kabul edilen aday bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

T.C. vatandasi olmayanlarin dernege (ye olabilmeleri igin Tirk vatandaglannda aranan
sartlarla birlikte Turkiye'de ikamet etme hakkina sahip bulunmalan da gereklidir. Fahri uyelik
icin ikamet sarti aranmaz. Dernek dyelifinde din, dil, irk ve cinsiyet ayinmi yapilmaz.

MADDE 6 - Dernek Uyelik Turleri

1) ASiL UYELIK:

Madde 5te belirtilen tyelige genel kabul sartlanini haiz olmak kaydiyla, sahibi veya ortag
olduklar ticari isletmelerde veya ilgili meslek &rgiitine kayith olmak suretiyle serbest meslek
erbabi olarak, bilfiil calismalan ve en az iki yil siire ile bu sekilde faaliyet gdstermis olmalan
sartiyla, is yerlerinde en az 3 cahisan istihdam ettigini resmi kayit ile tevsik eden gergek kisiler
Y&netim Kurulu karar ile asil tiye olabilirler.

Yurtdigindaki sirketi ile Gyelik icin basvuran T.C. vatandaslarinda 3 ¢alisan istihdam etme sarty
aranmaz

KAGIDER tarafindan diizenlenen yanigmalarda odiil kazanmug kisiler, bu yansmalar &zelinde
asil Uyelik basvurusunda bulunmalan halinde, bu maddenin ilgili kriterleri aranmaksizin asil
ayelige kabul edilebilirler. Ancak, bagvuru yine Yonetim Kurulu'nun onayina tabidir.Asil Gyeler
segme ve segilme hakkina sahip olup, tim dyelik hak ve yetkilerini haiz olarak Dernegin her
tirlt organinda gorev alabilir ve etkinliginden yararlanabilirler.

Asil Giyelik herhangi bir siire ile sinirh olmayip, tGyenin Dernek’ten kendi istegi ile aynimamas:
veya Gyeligine Tazik’te dngdriilen kogullara uygun gekilde son verilmemesi halinde siresiz
olarak devam eder.

2) KURUMSAL UYELIK

Kurumsal Uyelik bagvurusu igin;

(i) KAGIDER Yonetim Kurulu tarafindan davet edilmek, veya

(ii) Istanbul Sanayi Odasi tarafindan en son agiklanan ilk 1000 firma arasinda yer almak ve
kendi talebi Gizerine KAGIDER tarafindan davet edilmek,

sartlanndan birinin saglanmasi gerekmektedir. Kurumsal tyelik, ilgili kurumun sartlan saglamas:

halinde kuruma taninir. Kurumu Genel Middr, Yénetim Kurulu Bagkan, icra Kurulu Bagkani veya

buntann bulunmadi@ hallerde yazili gbreviendirme ile belirlenen kigl temsil eder.

7 Kurumsal tiyeler, bagis olarak giris aidat: ve Uyelik aidati 8deyebilirler.
? —



Kurumsal iyeler, Genel Kurul toplantilarina katilabilir fakat oy kullanamaz

toplanti yeter sayisinin olusup, olusmadiginin tayininde toplantiya katilan |
dikkate alinmaz. '\E"
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Dernek kurumsal Uyeleri, Yonetim Kurulu, Onur Kurulu (Bagkanlar Konseyi), &n’ét& lKWﬁY
ve Disiplin Kurulu'na secilemez, ancak ¢alisma gruplari ve Dernek tarafindan yUrutuie’cek
projelerde gorev alabilirler. Kurumsal iiyelere saglanacak olan haklar Yénetim Kurulu’nun
onerisi Uizerine Genel Kurul tarafindan belirlenir.

isbu tiiziigiin dernek tiyelik islemleri ile ilgili hiikiimleri kurumsal liyelere de uygulanir.

3) FAHRI UYELIK:

Meslek veya calisma alani ayinmi yapilmaksizin, is diinyasina, dernege ve misyonuna,
ulkemizde veya uluslararasi arenada kadin hareketine ulusal veya uluslararasi élcekte bir
beceri ve etkinlikle, teknik, idari, mesleki, manevi veya kiiltiirel katkida bulunmus kisilere
Yonetim Kurulu’nun karari ile fahri tiyelik tinvani verilir.

Fahri Uyeler, segme ve secilme hakki olmayan gergek kisilerdir. Fahri iiyeler Genel Kurul
toplantilarina oy kullanmamak sartiyla katilabilirler ve aidat 6demezler.

Yénetim Kurulu fahri Gyeligin sona ermesine her zaman karar verebilir.

MADDE 7 - Uyelik islemleri

1) DERNEK UYELIGINDEN AYRILMA

Uyelik tiirii ne olursa olsun her Dernek iiyesi iiyelikten diledigi zaman ayrilma hakkina sahiptir.
Dernek’ten ayrilmay: arzu eden tyenin bu istegini yazi ile Yonetim Kurulu'na bildirmesi ve
bildirim tarihi itibariyle birikmis borglarini 6demesi kaydiyla iiyeligine son verilir.

2) DERNEK UYELIGININ SONA ERMESI

Asagidaki hallerden birinin gergeklesmesi durumunda, Dernek tiyeligi Yonetim Kurulu karar
ile sona erdirilebilir:

a. Kanun ve tiiziikte aranan dernek liyelik sartlarinin kesin surette yitirilmesi,
b. Yazil ikaza ragmen lyelik aidati borcunun 6denmemesi,
c. Disiplin Kurulu’nun 6nerisi ile tiyenin ihracina karar verilmesi,
d. Dernek Genel Kurul kararlarina uyulmamasi.
Yukarida belirtilen Yénetim Kurulu kararlarina karsi, iiyeligin sona ermesini takiben

gerceklesecek ilk genel kurul toplanti tarihine kadar ilgili liye tarafindan yazl itirazda
?bulunulabilir. Uyenin itirazn,/G_e\neI Kurul tarihinden en geg¢ 30 giin éncesine kadar Yénetim



Kurulu'na ulagtigi takdirde ilk Genel Kurul giindemine alinir. Aksi halde, bir
Kurul'da karara baglanir,
1. soLOM

DERNEK ORGANLARINA iLiSKIN HOKUMLER
MADDE 8- Dernegin Organlan

Dernegin organlan;
a) Genel Kurul,

b) Yodnetim Kurulu,

c) Denetim Kurulu,

d) Disiplin Kuruluy,
‘dur.

MADDE 9- Genel Kurul

Genel Kurul toplantilari ve segimler, Dernegin kayith Gyelerinin katihm ile iki yilda bir, Mayis
ay! sonuna kadar yapilir. Yénetim ve Denetim Kurullan gerekli gérdUgi hallerde veya Dernek
dyelerinden begste birinin yazilt basvurusu Uzerine, Yonetim Kurulu’‘nca Olaganistd Genel
Kurul cagrisi yapilir,

MADDE 10- Genel Kurul Toplant: Cagnis

Yoénetim kurulu, dernek tiizigiine gdre genel kurula katilma hakk bulunan Gyelerin listesini
dizenler. Genel kurula katilma hakk: bulunan iyeler, en az onbes giin dnceden, gini, saati,
yeri ve gindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazih ya da elektronik posta ile bildirilmek
suretiyle toplantiya cagnihir. Bu c¢agnda, cgogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. ik toplants ile
ikinci toplanti arasindaki siire yedi ginden az, altmis ginden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disginda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplant: icin yapilan ¢agn usuliine
uygun olarak Gyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alts
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden cagnhr,

Genel kurul toplantis: bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 11- Genel Kurul Toplants Yeri ve Toplant: Yeter Sayisi

?  Genel Kurul toplantilari, Dernek merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulu Karan ile

Dernek merkezi haricindwme yapilir.
a ‘ . -
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toplantida yeter say saglanamazsa toplanti ertelenir; ikinci toplantida,
Yonetim ve Denetim Kurullan tiye tamsayisinin iki katindan az olmamasi
aranmaz.

Genel kurul kararlan katilanlann gogunlugu ile alinir.

Tuzdk degisikligi icin Genel Kurul’a katilma hakki bulunan dernek Gyelerinin 2/3'liniin Genel
Kurul toplantisinda hazir bulunmasi zorunlu olup; tizik degisikligine iliskin karar ancak
toplantiya katilan dyelerin 2/3 gogunluguyla alinabilir. ilk toplantida yeter say saglanamazsa
toplant: ertelenir; ikinci toplantida, katilan liye sayisi Yonetim ve Denetim Kurullan Gye
tamsayisinin iki katindan az olmamasi kaydiyla, ¢ogunluk aranmaz. lkinci toplantida kararlar
katilanlarin 2/3 oy ¢oklugu ile ahmir

MADDE 12- Genel Kurul Toplant: Usulii

Genel kurula katlma hakki bulunan dyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek dyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu
Uyeleri veya y&netim kurulunca géreviendirilecek géreviiler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca dizenlenen listedeki adlan kargisina imza koyarak toplant: yerine girerler.
Kimlik belgesini gdstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma
hakk: bulunmayan iyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek Gyesi olmayanlar, ayn
bir bolimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplant: yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegi yénetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant: yeter
sayist saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acihigtan sonra, toplantiyn yénetmek Gzere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
segilerek divan heyeti olusturulur.,

Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan dyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargifarini imzalamalan zorunludur.

Toplantinin  yonetimi ve glvenlifinin saglanmas: divan baskanina aittir. Genel kurul,
giindemdeki konulanin gorigsulerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel kurulda her
Gyenin bir oy hakk: vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Toplantida gorGsilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskan: ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkam bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur,

Mahkemece kayyim atanmast veya Medeni Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikrasina gore
goreviendirilme yapiimasi halinde, bu maddede yonetim kurulana verilen gérevier bu kisiler
tarafindan yerine getirilir.

MADDE 13- Genel Kurul'un G&rwltlleri ~



Asagida yazih hususlar Genel Kurul tarafindan gérisulip karara baglanir:

a) Dernek organlaninin segilmesi,

b) Dernek tuzlgunin degistirilmesi,

c) Yonetim ve Denetim Kurullan raporlaninin géragulmesi, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
uyelerinin ibra edilmesi,

d) Dernegin difer organlarimin denetlenmesi ve bu organlarin gerektiginde hakh sebeple
gorevden alinabilmesi,

e) Yénetim Kurulu’nca hazirlanan bitgenin gorisilip, aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

f) Yonetim Kuruluna gérev siiresi iginde aidat belirleme yetkisi verilmesi,

g) Dernegin ulusal ya da uluslararas: federasyon, birlik, konfederasyon veya bir Ust kuruluga
katilmas: veya aynlmas:,

h) Dernegin feshi,

1) Mevzuat veya tiiziik geregi Genel Kurul tarafindan yerine getirilmesi gereken diger gorevler,

i) Sube agiimasina karar veriimesi,

j} Oyelerinin zarurl ihtiyag maddelerini ve kisa vadeli kredi ihtiyaglanini karsilamak amacryla
sandik kurulabilmesi igin Yénetim Kurulu’na yetki veriimesi,

k) Dernege lGzumlu taginmaz mallarin alimi veya satiimas: konusunda Yonetim Kurulu’na
yetki verilmesi

1) Ulke igi ve diginda gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agiimasi igin yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

m) Dernegin ulusal ya da uluslararasi federasyon, birlik, konfederasyon veya bir (st kurulusta
temsil edilecek delege ve/veya delegelerinin belirlenmesi icin Yénetim Kurulu'na yetki
verilmesi,

MADDE 14- Genel Kurul Kararlarina itiraz Yollari

Dernek tyeleri, Dernegin hikmi sahsiyeti ile Gyenin kendisi, esi, (istsoyu ve altsoyu arasindaki
bir hukuki islem veya uyusmazhik kenusunda alinacak kararlarin oylamasina istirak edemezler.

Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tuzdge aykin olarak alinan Genel Kurul kararlanna
katilmayan her liye, karar tarihinden itibaren bir ay icinde; toplantida hazir bulunmayan her
Gye ilgili kararn 6grenmesinden baglayarak bir ay icinde ve her halde karar tarihinden itibaren
ti¢ ay icinde mahkemeye bagvurarak Genel Kurul kararmin iptalini talep edebilir.

Dernegin diger organlarinin kararlarina karsi, Dernek ici denetim yollan tiketilmedikge iptal
davasi agilamaz.

Kanuna gore Genel Kurul kararlannin yok veya mutlak butlanla hikimsiz sayildig haller
sakhidir.

MADDE 15- Yonetim Kurulu Yapisi ve Caligma Sekli
Yonetim Kurulu 9 asil ve 9 yedek ilye olmak Uzere Genel Kurul tarafindan segilir. Asil

7ﬁyeliklerde bogalma oldugu takdirde yedek liyelerin goreve cagnimasi zorunludur.
N\



Yonetim Kurulu yapaca@ ilk toplantida Yénetim Kurulu Baskani'mi seger
gorev dagilimi yapar. Yonetim Kurulu Baskan: toplam dért yil olmak Gzere ef
secilebilir. Yénetim Kurulu asil Gyeleri ise toplam alts yil olmak Gzere arka atkdyz
dénem segilebilirler. Su kadar ki, arka arkaya ¢ donem Yonetim Kurulu GyeRgi yapms /
Uyenin, azami gorev siresinin dolmasini takip eden ilk Genel Kurul'da Demek\ﬁa_{igtnﬂb na
aday olmas: halinde, bu maddede belirtilen sinirlamaya tabi olmaksizin, Yénetim Kurulu
Baskani olarak gérev yapmak (zere arka arkaya iki donem daha Yénetim Kurulu'na segilmesi
miimkUndir. Bu durumda, sz konusu tye, Yonetim Kurulu Bagkanh@ icin isbu maddede
Oongodrilen azami dort yillik siire boyunca Yénetim Kurulu Bagkani olarak gorevini ifa edebilir.

Yonetim Kurulu en az ayda bir defa ve Bagkanin lizumlu goérecegi hallerde toplanir,

Kamu kurum ve kuruluslan ile siyasi partilerin (st ydnetimlerinde gérev alan Gyeler Yonetim
Kurulu'na segilemezler.

Yonetim kurulu Gye sayis, bosalmalar sebeblyle yedeklerin de getirilmesinde sonra, lye
tamsayisinin yansindan asagh digerse, genel kurul mevcut ydnetim kurulu dyeleri veya
denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agnlir.

Dernegin temsil ve ilzanm Yonetim Kurulu adina Bagkan tarafindan yapilir. Bu gorev Baskan'in
yoklugunda ynetim kurulundan bir kisi ya da yonetim kurulunun géreviendirdigi bir lye
ve/veya dernek personeli tarafindan yerine getirilir.

Toplant: ve karar yeter sayis: Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugudur.

MADDE 16- Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Dernegi idare ve temsil eder, Genel Kurul kararlanm uygular. Dernegin
amacina ulagmasi icin her tirli tesebbiis ve faaliyetlerde bulunur. Yénetim Kurulu'nun gorev

ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegi resmi ve hususi merciler nezdinde, idari, mali ve mesleki ve her hususda temsil
etmek veya bu hususlarda kendi liyelerinden birine veya bir Ggilincii kimseye yetki vermek,

b) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bitgeyi
hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

c) Dernek tiziglnin, mevzuatin ve Genel Kurul'un kendisine verdigi isleri yerine getirmek,

d) Bitge dogrultusunda her tip tyelik icin girig aidati, yillik aidat ve var ise ye katilim
paylarini saptamak; mali yGkamliliklerini yerine getirmeyen {yeler hakkinda gerekli
islemleri yapmak; butgede gorilen lizum Gzerine degisiklik yapmak,

e) Genel Sekreteri ve galigma sartlanini belirlemek,

'f) Genel Kurul tarafindan sube aglmasina yetki verildiginde, sube kurucularinin tespitini
. vaparak miilki amirlige bilgfrme,



g)

h)

i)

k)

m)

n)

o)

hakkinda yazili ve gorsel basinda agiklama yapacak olan kisileri ve b
gercevesini belirflemek,

3
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Dernegin faaliyet alanlarinda karsilagilan  sorunlan  ¢dziimlemek, uygitemalar
yayginlastirmak ve Dernegin amaglanna ulasmasinda etkin ve verimli caligmasini saglamak
amacyla gerek gordUglt hallerde Dernekte komiteler ve calisma gruplanmi tesekkil
ettirmek; kurulmus olan komite ve galisma gruplan tarafindan verilen kararlan
denetlemek, Dernegin diger organlari ile birlikte calismalar yapmak,

Dernek dahilinde olusturulan komite, galisma grubu, kurul, konsey, uzmanhk gruplan,
varsa sube ve diger organlarin tesekklli ve genel isleyisi ile Dernek binyesinde
uygulanacak usulleri belirlemek Gzere ig yonetmelikler hazirlamak,

Thzikte gosterilen amaclan gerceklestirmek (zere, kanunlarin dernekler tarafindan
yapilmasini yasaklamadigy sireli ve siiresiz yayinlar ctkarmak, piyango, balo, eglence,
temsil, konser, konferanslar tertiplemek, egitim ve &@retim faaliyetleri icin yurt, pansiyon,
kitaplk ve okuma odas, sosyal yardim faaliyetleri icin ¢ocuk bakim yuvasi, huzur evi, as
ocag, sportif faaliyetier igin spor saha veya salonu ve meskun yerler disinda kamp tesisleri
kurmak, lokal agmak, isletmek hususunda kararlar almak ve bu hususlarda gerekli is ve
islemleri yaparak izin almak veya bunlann ikmali igin goreviiler atamak,

Yabana dlkelerdeki dernek veya kuruluglanin Uyelerini Turkiye'ye davet etmek ya da
yabanc dernek veya kuruluslarin davetlerine uyarak Gyelerini veya dernek iiyesi olma
hakkina sahip Gglincd kisileri yurt disina géndermek,

Mevcut ve ileride kurulacak, ulusal ve uluslararas), 6zel ve resmi kuruluglar, ticaret ve
sanayi odalan, borsalar, mesleki tegekkiller, vakif, dernek, kooperatif, federasyon,
konfederasyon veya her tdrli Gst kurulus, birlik ve benzerleriyle dogrudan dogruya veya
bunlara bagh olan kuruluslar ile isbirligi yapmak; Genel Kurul karar verdigl takdirde
bunlara lye olmak, dyelikten ayrilmak; bu kuruluslarda Dernefi temsil edecek olan
delegeleri belirlemek,

Dernegin ydnetsel ve parasal iglerini ylritecek profesyonel kadrolan olusturmak, bu
kadrolara personel atamak, Ucretlerini saptamak ve gerek goriilenlerin i sdzlesmelerini
sona erdirmek,

Yonetim Kurulu Bagkaninin onerisi Gzerine, yelik nitelik ve kosullarini kazanamayan,
amaclardan uzaklagan dUyelerin ya da dyelik haklarimi kaybedenlerin dernekten
gikanilmasina karar vermek,

Dernek tye adaylanni incelemek, Gyeliginin kabuliine veya Gyelik isteminin reddine karar
vermek,

Calisma déneminin baginda, dernegin ydnetim ve parasal belge islem ve varliklarini devir
ve teslim almak, ¢aliyma déneminin sonunda da bunlar yeni dénem y&netim kuruluna bir
tutanakla eksiksiz devir vytﬁt‘in\qtmeg,



r) Dernegin faaliyetlerini ve isleyisini belirlemek, gelistirmek amac
yonetmelikler hazirlamak,

s) Gerekli gorilen dlke ve sehirlerde temsilcilikler agmak ya da kapatmak,

t) Gelirini Dernek amaci igin kullanmak kayd: ile iktisadi isletme agmak ve igletmek; ticari
ortakhiklara istirak etmek,

u) Dernege uye olmaksizin maddi destekte bulunan gercek ve tuzel kigilere tegekkir
mahiyetinde olmak lzere plaket, tesekkiir belgesi ve odiiller sunmak, s6z konusu kigileri
olusturulacak “Kagider'e Katki Saglayanlar Seref Listesi“ne kabul etmek ve bu listeyi
ongdrecegi yerlerde yayinlamak suretiyle Dernek Oyeleri ve kamuoyu nezdinde
onurlandirmak, bu hususta etkinlikler diizenlemek ve kararlar almak,

v) Dernege Uye olmamakia beraber, Dernek misyon ve vizyonuna inanmus, bu hususta emegi
ve fikri destegi ile katkida bulunan akademisyen, gazetedi, (st diizey kamu yetkilisi, yazar,
disunce liderleri, sivil toplum kurulusu temsilcileri, is insanlan, serbest meslek erbabi ve
Dernege katkida bulunacag disiinilen Dernek misyonuna uygun sair gercek ve tizel
kigileri Yénetim Kurulu Karan ile olusturulacak “Kagider Dostu Listesi"ne kabul etmek ve
bu listeyi Gngorecegi yerlerde yayinlamak suretiyle Dernek tyeleri ve kamuoyu nezdinde
onurlandirmak, listede yer alan kisilere Dernek etkinliklerine katiim hakki tamimak, bu
husustaki kurallan belirlemek ve gerektiginde degistirmek,

y) Dernek tozUginin ve mwevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

MADDE 17 - Genel Kurul ve Yinetim Kurulu Toplantilaninin Elektronik Ortamda Yapilmas:
Genel kurul ve Yonetim Kurulu toplantilan elektronik ortamda da yapilabilir.

Dernek, elektronik ortamda yapilacak genel kurul ve ydnetim kurulu toplantilarini Bakanhk
Bilgi Teknolojileri Genel MuddrliGgu tarafindan uygun gorilip onaylanan elektronik sistemler
uzerinden yapar. 56z konusu sistemlere islenecek veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayih
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun ilgili hikimlerine uygun olarak iglenir ve muhafaza
edilir.

Genel kurul yapiimasina iligkim alinan yonetim kurulu karaninda ve genel kurul ilaninda genel
kurulun hangi yéntemle yapilacag belirtilir.

Elektronik ortamda alinacak yonetim kurulu kararlan fiziksel ortamda tutulan yénetim kurulu
karar defterinden ayn olarak tarih ve sira sayisi ile elektronik ortamda saklanir.

Dernekler Kanunu'nda, Tirk Medeni Kanunu'nda, Dernekler Yonetmeliginde ve dernek
Tuziginde yer alan genel kurul ve yonetim kurulu toplantlarimin  fiziki ortamda
gergeklestiriimesine ydnelik biitin usul ve esaslar elektronik ortamda yapilan toplantilar icin
de gegerlidir. Elektronik ortamda gerceklestirilen toplantilara iligkin her tirli bilgi, belge ve
bkaylt dernek tarafindan muhmir. l
1
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iki faktorli kimlik dogrulama sistemi kullanarak giris yaparlar. Kullamlacak Ml‘b‘ﬂik
sistemlerin, fiziki ortamda yapilan toplantilardaki divan olusturma, oylama, s6z alma, onerge
verebilme ve benzeri tim islemlerin elektronik ortamda da yapilabilmesini saglayan tasarim,
yedekleme ve mevzuata uygun arsivleme kapasitesine; yetkisiz erigimlere ve saldinlara kars:
gerekli ag ve sistem giivenlifine sahip olmas: gerekmektedir.

Elektronik ortamda yapilacak dernek genel kurul veya yonetim kurulu toplantlla'
tiyeler sisteme, glvenli elektronik imza veya
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Fiziki ortamda gerceklestirilen toplantilarin mevzuata aykini yapiimasi durumunda uygulanan
yaptinmlar elektronik ortamda yapilan toplantilar igin de gegerlidir.

MADDE 18- Yiiriitme Kurulu

Yiritme Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani, iki Baskan Yardimcisi, Sayman Uye ve Genel
Sekreter'den olusur. Yénetim Kurulu'nca alinan kararlar ve verilen yetkiler cergevesinde
Dernek islerini sevk ve idare eder. Yiritme Kurulu, Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.

MADDE 19- Genel Sekreter

Yénetim Kurulu, Dernek iyeleri arasindan veya iiye olmayan 3. kisiler arasindan bir Genel
Sekreter tayin eder. Genel Sekterer Yonetim Kurulu toplantilanna katilabilir, ancak oy

kullanamaz,
Genel Sekreter'in gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Yénetim Kurulu'nun verdigi wetkiler gergevesinde Dernegi temsil etmek,
b) Dernek teskilatinin basi olarak Dernegin tim hizmet ve yikimldliklerinin programlara ve

mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini temin etmek,
c) Yonetim Kurulu’nun toplants giindemini, Yénetim Kurulu Baskani'na damisarak hazirlamak;

Yonetim Kurulu’nu toplantiya davet etmek,
d) Komiteler ve Galisma Gruplan’nin faaliyetlerini koordine etmek; séz konusu faaliyetieri her

ay Yonetim Kurulu’na raporlamak,
e) Toziik ve Ig Taziiklerin belirledigi hizmet ve yikumlaliklerini programlara ve mevzuata

uygun olarak yerine getirmek.
MADDE 20- Denetim Kurulu ve i¢ Denetim

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen Gg asil, G¢ yedek Gyeden olusur. Denetim
Kurulu'nun gdrev sresi iki yildar.

Denetim kurulu, dernegin tiziglinde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklegtirilmesi igin
sirdirilecegi belirtilen ¢aligma konulan dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigiline uygun olarak tutulup tutulmadigim

/yenetler.
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Dernek muamelat, muhabere ve hesaplarini en az iki Denetim Kurulu Gyesi blr-gd
eder. Her bir Giyenin tek tek inceleme yapma yetkisi ayrica mevcuttur. Tek basm?tpcel
yapan Uye durumu diger Uyelere yaziyla bildirir. W oivae, T

Dernegin i¢ denetimi, Denetim Kurulu tarafindan 1 (bir) yih gegmeyen araliklarla yapilir.
Denetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan 15 gin énce yapacag: genel denetim neticesinde
hazirlanan raporu, Genel Kurul toplantisina sunar. Yénetim Kurulu'nun hazirladi bltgeye
iliskin goristint Genel Kurul’a sunar.

Denetim Kurulu aynica, yaptif tim kontrol ve teftislerin neticesini Yonetim Kurulu'na
raporlar.

Yénetim Kurulu’nun ihmale distigi kanaatine vanilmas halinde, Denetim Kurulu sorumlulugu
kendisine ait olmak lizere dogrudan Genel Kurul'u toplantiya gagirabilir.

MADDE 21- Disiplin Kurulu

Dernek Qyeleri hakkinda yapilacak sikayetleri inceleyip, karara baglamakla gorevli Disiplin
Kurulu, Gg asil ve ii¢ yedek {ayeden olusur. Disiplin Kurulu Gyeleri, Genel Kurul tarafindan
secilir. Disiplin Kurulu'nun gorev surest ki yil ile simrhdir. Disiplin Kurulu kararlan dye
cogunlugu ile alinir,

Dernek tlzik ve teamdiillerine i¢ ydnetmeliklere, genel is ahlaki ilkelerine ve yasalara
¢aligmalarn, tutum ve davramglan ile aykin hareket edenler veya bu davranislan ile Dernek
onurunu zedeleyecegi kaygisin uyandiran iiyeler Yénetim Kurulu karan ile Disiplin Kurulu'na
sevk edilir. Yonetim Kurulu, Gyenin durumunu ve inceleme gerekgelerini bulgularla birlikte
Disiplin Kurulu'na iletir.

Disiplin Kurulu dyenin durumunu inceler ve gerekli goriimesi halinde Gyenin savunmasini
ister. Yapilan inceleme sonucunda Disiplin Kurulu dye ile ilgili kararini yazilh olarak Yonetim
Kurulu'na sunar. Disiplin Kurulu, inceleme konusu vakada lyenin kusurlu oldugu ve yaptinm
uygulanmasi gerektigi kanaatine vardig: takdirde, tye hakkinda

a) Uyan cezas,
b) Kinama cezasi,
d) Ihrag

karan alinmasini 6nerebilir.
Disiplin Kurulu kararlan tavsiye niteliginde olup, nihai karar verme hak ve yetkisi Yonetim
Kurulu’na aittir.

MADDE 22- Onur Kurulu (Bagkanlar Konseyi), Yilksek Danisma Kurulu ve Danisma Kurulu

Onur Kurulu (Bagkanlar Konseyi), Yénetim Kurulu'nda gérev almayan Dernek eski bagkanlari
ile ilk iki donem igin segilmis eski bagkan yardimailardan olugur.

Onur Kurulu (Bagkanlar Konseyi), Dernek faaliyet konusu ve amaai ile ilgili ihtiyag duyulan ve
lieli I;ir bilgi ve tecriibe ger«?ﬂr’éﬁ\onul?rda, Yonetim Kurulu’nun talebi Gzerine séz21i ya da



yazih goris sunar, Dernek faaliyetlerinin yiritilmesi ve gelistirilmesini temin
gerekli olan fikri destegi saglar. o N,
?\s 1e1” °/
Onur Kurulu {Bagkanlar Konseyi) tiyeleri, kurucu lyeler ve halen lyeligi devam éh eshi.~
donem asil Yénetim Kurulu lyeleri Yiksek Danisma Kurulu'nu olusturur. Yiksek Danisma
Kurulu Giyeligi davete ve segime tabi degildir, tanimla yeligi tesis edilir ve Yonetim Kurulu’nun
tespit edecegi tarihlerde Yiiksek Danisma Kurulu toplantisi yapilir.

Danigma Kurulu, Glkenin énemli kurumlarina yon veren st diizey yoneticilerden veya fikir
Onderlerinden olusur. Damiyma Kurulunu belilemek ve toplantrya g¢afirmak Ydnetim
Kurulu’nun gérevieri arasindadir. Yilda en az bir kere Yonetim Kurulu'nun tespit ettigi tarihte
Damgma Kurulu toplantisi diazenlenir. Danigma Kurulu dGyeleri aidat &demez, istedikleri
takdirde bagista bulunabilirler. Her yeni segilen Yonetim Kurulu Danigma Kurulu Uyelerinin
listesini gozden gegirmek suretiyle toplanti davetini yapabilir.

MADDE 23- Calisma Gruplan

Yonetim Kurulu dernegin faaliyet alanlarinda kargilagilan sorunlan géziimlemek, uygulamalan
yayginlagtirmak, dernegin amaglanna ulagmasinda etkin ve verimli caligmasini saglamak
amaciyla gerek gordUgl hallerde Dernek'te komiteleri ve galisma gruplarimi tesekkil
ettirebilir. Olusturulan bu ihtiyari organlar yine Yénetim Kurulu karar ile feshedilebilir.

Yonetim Kurulu’nun olusturabilecegi tiim bu komite ve uzmanlik gruplarina Genel Kurul ve
Denetleme Kurulu'nun gérev yetki ve sorumluluklan devredilemez. Kurulan organlarin gérev
ve yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan gikanlacak ig tiziikler ile belirlenir,

v. 8OLOM
iDARI VE MALI HOKUMLER
MADDE 24- Dernegin Gelirleri
Dernegin gelir kaynaklan sunlardir:

a) Giris aidati, Uye aidati,
b) Her tiirli bags, vasiyet ve yardimlar
¢) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,
d) Dernekce yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, temsil, konser ve sair eglence ile
konferans gibi faaliyetlerden elde edilen gelirler,
e} Dernegin malvarlifindan elde edilecek gelirler ve
f) ligili mevzuata gore alinacak misaade ile kurulacak tesis ve isletmelerden elde edilen
gelirler,
g) Basili yayin, CD-ROM, radyo ve TV programlan ile Internet hizmetlerinden saglayacag
gelirler,
h) Ortakhiklar, iktisadi isletmeler ve yardimlagma sandifindan saglanacak gelirler.
7!) Sponsorluk ve benzeri anlagmalardan elde edilen gelirler,
j) Derneklerle ilgili mevzuata ayki ayan diger gelirler.
22i) Keridi y /mh\ . iger g



k) Ulusal ve uluslararas: kurumlara sunulan projelerden saglanacak gelirler. ( U

Dernegin yil igcinde elde ettigi gelirlerin en az Gcte ikisi, dernegin amaci ve ger\qmps ! 3
faaliyetlerin, Gyelerinin diginda yerel ve ulusal diizeyde toplumun ihtiyag ve sdzy_n?m St
yonelik coziimler Uretecek ve toplumsal gelismeye katk: saglayacak kamuya yararl faaliyetlere
harcanir.

MADDE 25- Gelir ve Giderlerde Usul ile Dernek Defterleri

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dermek
gelirlerinin bankalar aracihif ile toplanmasi halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya
hesap &zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Dernek gelirlerinin toplanmasinda
kullanifacak alindi belgeleri yénetim kurulu karan ile bastirilir. Dernek gelirlerini toplayacak
kisi yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi dizenlenir.

Hukukun ve derneklerle ilgili mevzuatin 6n gordiigi usul ve sekilde gerekli defterler tutulur,
MADDE 26- Dernek Giris ve Uyelik Aidats

Dernek asil Gyeleri, iiyelige kabul edilmelerini takip eden otuz giin igerisinde Dernek Genel
Kurulu veya Genel Kurulu‘nun yetkilendirdigi Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunacak.
Dernek giris aidati ve yillik Gyelik aidatint Sdemekle yikimlidirler. Dernek giris aidati bir kez
ddenir. Dernek dyeligi giris aidat: ve yillik aidatin 6denmesinden sonra gegerli hale gelir.

Uyeler, tiyelikleri devam ettii siirece, miktar Yénetim Kurulunca tespit olunacak yillik Gyelik
aidatimi her yilin ilk 3 ayi igerisinde ddemekle yGkimlGdarler.

Giris aidatlan ve yilhk Uyelik aidatlan her yil bir kez, en az 8nceki yila ait TUFE/UFE ortalamasi
esas alinarak Genel Kurul tarafindan yetkilendirilen Yénetim Kurulu karani ile arttinlir, Yonetim
Kurulu, yillik dyelik aidatlarinin tahsilinde taksitlendirme yapma yetkisine sahiptir

MADDE 27 — Aidat Borglar

Dernek Gyelik aidatinin siresi iginde édenmemesi durumunda, ilgili Giyeye Genel Sekreter
tarafindan yazil ikazda bulunulur. $62z konusu ikazin tebliginden itibaren en geg¢ 30 giin icinde
odenmemis aidat tutannin yazida belirtilen banka hesabina 6denmesi zorunludur. Teblige
ragmen stiresi iginde borglarink ddemeyen lyeler Yonetim Kurulu karan ile tyelikten ¢ikarilir,

MADDE 28- Dernegin Borglanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiirGitebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde
Yénetim Kurulu karan ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynakian ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi ddeme giicligiine disiirecek nitelikte
yapilamaz.

7|wu)os 29 - Tebligat el T l
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Dernek dyelerinin Dernek’e bildirmis olduklar son adresleri, kendilerine yapds J@ \
bildirim bakimindan yasal tebligat adresi olarak kabul edilir. Tebligat adfesind Ras

gelen degisikligin ilgili Gye tarafindan Dernek'e yazih olarak bildirilmesi' ar, ARSE |
takdirde, uyenin Dernekge bilinen son adresine yapilan tebligat kendisine YBBQVE G‘gg"f" i
addolunur. N

MADDE 30- Sube
Dernegin subesi yoktur. Sube agiimasi konusunda Genel Kurul, Yonetim Kurulu’na yetki
verebilir.

MADDE 31- Dernegin Feshi ve Tasfiyesi

Dernek Genel Kurulu her zaman, Dernek'in feshine karar verebilir. Fesih karan verebilmek igin
Genel Kurul'a katilma hakkina sahip olan iyelerin en az {gte ikisinin toplantida hazir
bulunmasi sarttir.

Birinci toplantida ¢ogunluk elde edilmedifi takdirde, Genel Kurul ikinci defa toplantiya
caginhir. Bu ¢agn Gzerine toplanacak dye sayisi, Yénetim ve Denetim Kurulu lye tam sayisinin
2 katindan az olamaz. Fesih hakkindaki kararlar, Genel Kurul'da hazir bulunan dyelerin tgte iki
cogunlugu ile alnir,

Genel Kurul'un fesih karan almas: halinde, Dernek’in para, mal ve haklannin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu dyelerinden olusan bir tasfiye kurulu tarafindan yerine getirilir. Tasfiye
islemlerine, feshe iliskin Gemel Kurul karannin alindig veya kendiliginden sona erme
halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir.

Alacaklanin tahsil edilmesi ve borglann 6denmesinden sonra geriye kalan Dernek’in tim para

ve mallan Genel Kurul tarafindan tasfiye karaninda tespit olunacak benzer amach baska bir

dernek veya vakfa devrolunur.

MADDE 32- Hikim Eksikligi

Bu tizikte agk hitkim bulunmayan hallerde Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu,
Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin konuya iliskin hiikiimleri uygulanir.

Esra Bezircioglu X R ———
Selma Akdogan
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Beyza Berkol

Negse Can Cekici fayram Ali CAKTROGLU

Giilin Yicel TN Toplamt Hiskiter Muditria
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