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Grup Uyeleri

»Ali Acur

»Alphan Manas

»Basak Saral

»Can Methson

»Can Saracoglu

>1lknur Gl

»Kenan Colpan

»Ruchan Ziya

»Sule Yuksel / Grup Temsilcisi
»>Yi1lmaz Cakir



Girisimei Kimdir?
[ ne 2

20. yuzyilda ortaya cikan girisimcilik teorisine gore “girisimci”
risk alarak yenilik yapan kisidir.

Diger bir deyigle girisimci, firsatlari gozleyen ve onlari

buldugunda her turlu riski alarak gerceklestirmeye calisandir.
(Schumpeter 2000, Westhead ve Wright 2000)
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Giincel Girisimci Yaklasiminda ise;

Inovatif Fikir &Proje
Caba & Is gucu
Risk & Yatirm
Gelir

YV VYV

Asamalarina ilave olarak;

» Etkin bir Pazar arastirmasi
» Dogru hazirlanmig bir fizibilite
» Buna Paralel hazirlanmis Is/Aksiyon plani

lle riski ydbnetmek ve isi sonuglandirmak “en az
projeyi/fikri uretmek” kadar degerlidir.
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Bir Cok Yaratici Girisimcilik Hikayesi

Dogru Fizibilite raporlari1 yapilamamasi,

Finansa erisimin yeterince saglanamamasi,

Es zamanli uretim/satis/stok planlar1 yapilamamasi,
Organizasyon ve insan kaynagi dogru kurgulanmamasi,

Hukuk veya Mali mevzuat alanlarinda yeterince bilgili
olunmamasi

Etkili ortaklik modellerinin kurulamasi

YV VYVVVVY

vb. nedenlerle uygulama sirasinda basarisizhiga
ugramaktadir.



Bu Nedenlerle Girigsimciligin Her
Asamada Desteklenmesi
Gerekmektedir.

Bunu Yapmadan Once “Girigsimci” nin Dogru
tanimlanmasi “kaynagin dogru yonetilmesi”
acisindan cok onemlidir.
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Girisimci — Is Sahibi Farki

insanlann INOVATIF bir fikri uygulayarak katma

deger yaratmasina girisimcilik diyoruz (IDEO)

\
Bir isletme sahibi eger yaptigi iste herhangi birseyi (is modeli,
servis, pazarlama vs) yeni bir sekilde (inovasyon) yapiyorsa bu
isletme sahibine girisimci diyebiliriz. (Peter Drucker)
(U 4
4 )

Standart bir isi bilindik yontemlerle yapan isletme sahiplerini

“Girisimci yerineis sahibi’ olarak tanimlamak bu Eko-sistemin

dogru yonetilmesi agisindan dnemli bir tes pittir.

- J




Katma Deger Nereden Cikar?

Yeni fikirlerin mal ve hizmete doniistiiriilmesi siireci ile ilgidir.

A 4

Yaratici fikirlerin pratikte bir uygulamaya yaklasmasi ile ilgilidir.

A 4
~ Yenilik (Innovation)

Yeni fikirlerin paraya doniistiiriilmesi siireci ile ilgilidir.




Girisimcinin Ortak Ozellikleri

Azimli/Inatgi

Ozglven

Adaptasyon
Yetenegi
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Bu Cerceveden Bakildiginda

Ulkedeki Inovatif Girisimcilik Oykiilerini artirabilmek
icin Bu Eko-sisyemde bulunan tum bilesenlerin;

» Guclerini ve kaynaklarini bir araya getirmesi,
» Ortak Aksiyon alabilmeleri,
» Aralarinda etkili bir bilgi/veri akiginin olusturulmasi

» Girisimci ile Devlet, STK veya Ozel Sektor Destek
Programlari arasinda etkin bir aracilik roluntn
tanimlanmasi

» Ortak akil ve igbirligi ile hazirlanmis Destek Projeleri

Basarili uygulamalarin sayica artmasinda etKkili
olacaktir.



Onerilen Destek Projeleri
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1. Girisimci Destek Kurulu

Girisimci Eko Sisteminde bulunan kurum/sirketlerin
temsilcilerinden bir Ust kurulun olusturulmasini ¢ok faydall
buluyoruz. Bu sayede;

»Kamu ile sektor arasindaki etkili bilgi akisi ve geri bildirim
mekanizmalarinin kurulmasi,

»Kaynaklarin olusturulmasi ve dagitiimasinda
degerlendirme ve takip rolu

>1lgili destek programlarinin tek elden kurgulanip yonetiimesi
»Destek olunan projelerin takibi ve gelistiriimesi
»Raporlama

Konularinda tum taraflar arasinda etkin bir koordinasyon
mumkun olabilecektir...Kurul Direk Basbakanliga bagli
olarak calisabilir.



GiRISIMCILIK EKO-SISTEMI

y

KOSGEB

(Kamu Destek
y Programlar)

Bolgesel \

Gelisim Bankalar
Merkezleri

Meslek Odalar
Ve
STK lar

Universiteler

N
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2. Mentorluk

Yeni bir girisimcinin genel bir egitimden ¢ok ideal bir sirket kurgusu iginde
zayIf oldugu alanlarda(!) desteklenerek gelistiriimesi cok daha etkili
sonuclar vermektedir...

Bu nedenle deneyimli girisimcilerin yeni baglayanlara kaydadeger bir sure
boyunca (ideali 12-18 ay) duzenli bir is modeli GUzerinde mentorluk
yapmasi sirketin tum alanlarda es zamanli yonetilebilmesi agisindan ¢ok
faydali sonuclar dogurmaktadir.

Bazen de rekabet sansi olmayan girisimleri kayiplar derinlesmeden en az
zararla atlatiimasi yolunda da Mentorluk ¢ok yapici ve hayat kurtarici bir
destek programidir.

Bu program cgercevesinde ilgili meslek odalarinin destegiyle bir mentor
havuzu olusturulup Startup lara destek verilebilir.
(TIM, TOBB,KAGIDER,Vvb)
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Basarili bir Sirkette Es Zamanli Yonetilmesi

Gereken Alanlar;

Yonetici
Motivasyonu

Yonetim ve
personel org.

Finansal & Mali
YukUmlulukler

Gemis
Deneyim ve
Uygulamalar

Pazarlama &
Satis

Finansa Erisim
&

Nakit Akisi

Patent vb.

Uriin (Proje)

Uretim siireci &
Stok Yonetimi

Hukuk &
Anlasmalar

Baslangi¢c Seviyesinde bir
girisimcinin bu konularin
tumunde es zamanlh bilgili
olmasi beklenemez!!!
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3. Online Girisimcilik
Platformu / PORTAL

Girisimcilerin eksik olduklari alanlarda kolayca bilgiye/Onerilere
ulasabilecekleri,

ls yonetimi metodolojisi ile ilgili standart bilgileri alabilecekleri,
Ulusal/Uluslar arasi deneyim ve basari hikayelerini takip edebilecekleri,
Kamusal Destek programlari ve erisim mevzuatini bulabilecekleri,
Finansa erisim modelleri ve proseslerini 0grenebilecekleri,

Kisiye 0zel sorularina yanit bulabilecekleri

Interaktif bir portalin tim bilesenlerin bilgi desteqi ile profesyonel bir ekip
tarafindan yonetildigi bir Girisimcilik Portali cok yardimci olacaktir...

Bunun igin yeni bir calisma yapilabilecegi gibi paydas kurumlarin yaptigi
calismalardan da destek alinabilir.
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4. Etkinlikler

»TIM /Inovasyon Haftasi /Gelistirilerek
surdurulmesi ve duzenli hale getirilmesi gereken
bir etkinlik

»TOBB /Startup 100 Etkinligi

» TOHUM / International Startup Meeting

> Bakanliklar /Inovatif Fikir/icat Yarismalari
»Y1hin Girisimcisi Yarismalari

»Panel | WorkShop vb.

»Bankal/Finans Gunleri (EBRD, TEB,vb)
»Bakanlik tanitim etkinlikleri (Tesvikler,

mevzuat vb)
Kurumlarin varolan basarili projeleri gelistirilerek ¢ok
daha hizh ilerlemek mumkun olacaktir!!!
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5. Egitimler

Paydas kurumlarca ortak hazirlanmis egitim
programlari

> Fizibilite/ls Plani

»Mali Mevzuat

»O0rganizasyon/insan Kaynaklari

»Finansa erisim /Kaynak Yaratma

»Melek Yatirnmci Egitimleri

»Digital Marketing Egitimi

»Marka Yonetimi

»Pazarlama

»Zaman Yonetimi

Vb. konularinda duzenli araliklarla egitimler
yapilabilir.
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