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KAGIDER

Turkiye Kadin

iim"’i GENDER BOND NEDIR?
Gender Bond ya da Gender Equality Bond bankalarin gerek yonetimde
gerekse diger kademelerdeki calisanlar arasinda cinsiyet esitligini
gozeten sirketlere kaynak saglamak amaciyla ihrag ettigi tahvillere
verilen addir. Tahvil ihraglarindan elde edilen gelir bu sirketlere kredi
olarak tahsis edilerek sirketlerin finansman ihtiyaglarinin giderilmesi
hedeflenmektedir. Gerek cinsiyet esitligi gerekse cevrecilik, yonetisim
gibi spesifik konularda gelisim icin piyasaya sirilen tahvil ve bonolara

genel bir isim olarak Sosyal Bono — Social Bond denilmektedir.
TURKIYE’DE ORNEGI VAR MI?
Garanti Bankasi ihrac

Garanti Bankasi 2018 yili Haziran ayinda IFC'nin destegiyle 6 yil vadeli 75
milyon $’lik gender bond ihrag etti. ihrag¢ IFC’nin Kadinlarda Bankacilik
Programi dolayisiyla olusturdugu Women Entrepreneurs Opportunity
Facility (WEOF) ve Goldman Sachs’in 10,000 Women insiyatifinin

destegiyle gerceklesti.

ihractan elde edilen gelirin sadece kadin kiigiik isletme sahiplerine kredi
olarak verilecegi ve ihra¢ sayesinde Garanti Bankas! tarafindan kadin
girisimcilere saglanan kredinin (ce katlanacagl bildirildi. Garanti
Bankasi’'nin ihraci sadece Tiirkiye’de degil gelismekte olan Ulkeler icinde
de bir ilk. Linklaters hukuk birosuna gore kadinlar bireysel finans
hizmetlerine erkeklere nazaran %30 daha az ulasabiliyorlar. Ayrica
toplam KOBI’lerin sadece %9’u kadinlarin sahipliginde ve 5 mir $’lik kredi

aclg1 soz konusu. Kredi agigi kadinlarin sahip olmak istedikleri kredi
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miktariile elde ettikleri kredi miktari arasindaki farki gosteriyor. Goldman Sachs’in
bir arastirmasina gore, gelismekte olan Ulkelerde kadinlarin sahipligindeki
KOBI’'lerde kredi agiginin azaltilmasinin 2030 yilinda %12 oraninda daha yiiksek

kisi basina gelire sahip olunmasini beraberinde getirmesi bekleniyor.

DUNYADA GENDER BOND ORNEKLERI
Diinya Bankasi

Diinya Bankasi bu konudaki ilk ihracini Kasim 2013’te 165 min S degerinde Kadin
Bonosu ihrac ederek gerceklestirdi. ihrag, IFC tarafindan A-ratingli olarak 5 yil
vadeyle Japon yatirimcilara gergeklestirildi. Boylece ilk defa kadinlar tarafindan
sahip olunan ya da yonetilen sirketlere kaynak yaratilmasi igin bir bono ihraci
gergeklestirilmis oldu. ihractan saglanan gelirin kadinlarin ¢ogunluk hissesine
sahip oldugu ya da en az beste birine sahip olup lider pozisyonu ustlendigi

sirketlere aktaracak yerel banka ve araci kurumlara gidecegi belirtildi.

Yoksullugu azaltma hedefine ulasmak icin donemin Diinya Bankasi Baskani Jim
Yong Kim, Dilnya Bankasi’’'nin departmanlarinda bir re-organizasyona giderek
cinsiyeti, bankanin her calismasini ilgilendiren ve birbiri ile kesisen bes ana
temadan biri olarak belirledi. Diger dort tema ise iklim degisikligi, catisma ve

kirilganlik, meslekler ve kamu-6zel sektor isbirligi olarak belirlendi.

O glinkl istatistiklere gore kadinlar diinya nifusunun yarisini teskil etmesine
ragmen fakir niifusun %70’ini olusturuyordu. Gelismekte olan iilke KOB/i’lerinin
3’te 1’inin sahipligi kadinlarda bulundugu ancak kadinlarin finansmana erisiminde
ciddi sikintilar yasandigi belirtilmisti. IFC ve McKinsey & Company’nin ortaklasa
gerceklestirdigi bir ¢calismaya gore kadin girisimcilerin istedikleri ve elde ettikleri
kredi arasindaki fark olan kredi agiginin 260 mlr S ile 320 mir $ arasinda
bulunuyordu. Bu miktarin 2017 sonu itibariyle de 300 mlr $ civarinda oldugu

tahmin ediliyor.

Q Avustralya Ulusal Bankasi ihraci

2017 Mart ayinda Avustralya Ulusal Bankasi (AUB) ilk gender bond’unu ihrag etti.
Tahvil sabit getirili bir tahvil ve kurumsal yatirimcilar Workplace Gender Equality

Agency (WGEA)’nin sectigi Cinsiyet Esitligi Konusunda Secilmis isveren (Employers
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of Choice for Gender Equality (EOCGE)) sahipligindeki ve AUB’un sosyal tahvil
cercevesinin gereklerine yerine getirek sirketlerin finansman ve refinansman

organizasyonlarinda yer alacak.
QBE Insurance Group Cinsiyet Esitligi Tahvil (Gender Equality Bond) ihraci

Kasim 2017’de Avustralya’da QBE Insurance Group’un gerceklestirdigi 400 milyon
S’k ve 7.5 yil vadeli ihraca 8.25 mlr $'in (zerinde yani ihracin 20 katindan
fazla talep geldi. Bu ihracin G3 para birimleri (S, €, Yen) arasinda ilk ihra¢ oldugu
belirtildi. Fondan saglanan gelirin isyerinde cinsiyet esitligini destekleyen

sirketlere yatirim yapmak tzere kullanilacag bildirildi.
Asya Kalkinma Bankasi ihraci

Asya Kalkinma Bankasi (AKB) ilk Cinsiyet Esitligi Tahvil ihracini Kasim 2017’e
gergeklestirdi. ihrag Asya ve Pasifik’te cinsiyet esitligini destekleyen ve kadinlari
gelistiren segilmis bazi projeleri finanse etmek icin gerceklestirildi. ihrag miktarinin
tamami olan 130 min Avustralya Dolari (10 milyar Yen) Dai-ichi Life Insurance
Company, Limited of Japan tarafindan satin alindi. Gelirin tamaminin AKB
tarafindan kadinlarin cinsiyet esitligini gozeten projelerde kullanilacagi belirtildi.
Ornegin kadinlarin krediye erisiminin yaninda finansal okuryazarligina hizmet
eden Banglades’teki 2. KOBI Kalkindirma Projesi (Second Small and Medium-Sized

Enterprise Development Project) bunlardan bir tanesi.
Canadian Imperial Bank of Commerce (CIBC) ihraci

Eylil 2018’de Canadian Imperial Bank of Commerce (CIBC) dlkenin ilk gender
bond’unu ihrag ederek is diinyasinda cinsiyet esitligine hizmet eden dnemli bir
adim atmis oldu. Buna gore banka 12 Eylil 2018’de yaptigi 3 yillik ihrag ile 1 mlr
CS (769 mIn ADB dolari) borglandi ve bu kaynagi st diizey pozisyonlarda kadin
calistiran sirketleri desteklemek icin kullanacagini agikladi. CIBS, st diizey icraci
pozisyonlarin veya Yonetim Kurulu’'nun en az %30’unun kadin oldugu ya da

Catalyst Accord 2022 adli, kadinlarin is hayatinda ilerlemesini destekleyen

hareketin imzacilari olan sirketlere kredi destegi verecegini duyurdu. ihracin

getirisi ayni vadeli devlet tahvilinin 72 baz puan Uzerinde gergeklesti.
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CIBC ayrica Liderlikte Kadin Bonosu (Women in Leadership Bond) ihraci hazirhgi
icerisinde oldugunu belirtti. Bu bono st diizey pozisyonlarda daha fazla cinsiyet
esitligi icin aktif bir sekilde calisan ya da oOncli hamlelerde bulunan
organizasyonlari hedefleyecek. Tim organizasyonlar CIBC Liderlikte Kadin Tahvili
Cercevesi’'nde (Women in Leadership Bond Framework) yer alan Gelirin Kullanimi
kriterlerine uygun olmak zorunda. Bu Cerceve, Uluslararasi Sermaye Piyasalari
Dernegi'nin (International Capital Market Association) Sosyal Bono Prensipleri

2018’e uygun olarak hazirlanmis.

Liderlikte Kadin Bonosu sabit getirili ya da degisken faizli bir enstriiman olarak
planlaniyor ve ihragtan saglanan gelir CIBS Liderlikte Kadin Tahvili Cergevesi’nde
yer alan Uygunluk ve Dislama Kriterlerine gore degerlendiriliyor. Her bir ihractan
saglanan net gelirinin tamaminin veya bir kisminin “Uygun Varliklar — Eligible
Assets” olarak tanimlanan varliklarda degerlendirilmesi ongoériliyor. “Uygun
Varlklar” tahvil ihracindan 24 saat 6nce CIBC tarafindan Kurumsal ve Ticari
Bankacilik Standart ve Yonlendirmelerine gére cikarilan ve CIBC Risk istahi
Belgesi'ne uygun olarak tasdik edilen varliklari icerir. Tahvil ihraci gelirinin
tamamini veya bir kismini ihragctan 18 ay sonrasina kadar bu varliklarda

degerlendirip degerlendirmemek tamamen CIBC'nin tasarrufundadir.

CIBC'nin destek olunacak organizasyonlar igin Uygunluk Kriterleri asagida

siralanmistir:
Kriter 1:

A.  Yonetim Kurulu’nun %30’unun kadin olmasi

B.  Yoneticilerin %30’unun kadin olmasi

C.  Catalyst Accord 2022'yi imzalamis olmak. Catalyst Accord 2022
Kanada’da vyonetim kurullari ve CEO’larinin  kadinlardan

olusmasini 6ngordr.
Kriter 2:

A. Bir kadin YK’da, bir kadin yénetici kadrosunda

CIBC’'nin organizasyonlar icin Dislama Kriterleri asagida siralanmistir:
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1. Alkol, tatin, kumar, askeri taahhitler, tefecilik, palm yagi,
yetiskin eglencesi is kollarinda faaliyet gosteren firmalar
2. Onemli gevresel, sosyal, yénetisim konusunda ihtilafli duruma

diismis ve Sustainalytics tarafindan tespit edilen firmalar

Etki Raporu: COBC yillik olarak yayinlayacagi Etki Raporu’nda su bilgileri

verecektir:

1. Liderlikte Kadin Bonosu’nun uygunluk kriterlerini yerine getiren
kredi musgterisi sayisinin % degisimi

2. Liderlikte Kadin Bonosu’na yatirim yapan isletmelerin yonetici
kadrolarindaki kadin sayisindaki % degisim

3. Liderlikte Kadin Bonosu’na yatirim yapan isletmelerin yonetim

kurullarindaki kadin sayisindaki % degisim

Ozlem Derici Sengiil
KAGIDER Ekonomi Danismani

ONEMLI: Bu gonderiyi baskalar ile paylasmamanizi rica ederiz. Fikri emegimize sayginiz igin
tesekkiirler...




