


KAGİDER KİMDİR?

Kadın girişimciliğini geliştirmek yoluyla ekonomik ve sosyal yaşamda kadının konumunu güçlendirmek
vizyonuyla kurulduk. 

Kadının üreterek ve varlığını özgürce ortaya koyarak tüm karar süreçlerinde etkin rol aldığı bir dünya 
yaratmak için çalışmalarımızı sürdürüyoruz.

Ne Yapar?
Girişimcilik ve Liderlik Çalışmaları
Kadın Güçlenmesi İçin Savunu Çalışmaları

Kuruluş 2002
Merkez İstanbul
Üye 300



46 FARKLI SEKTÖR VE ALANDA FAALİYET GÖSTEREN

300 ÜYE

KAGİDER ÜYE PROFİLİ



TÜRKİYE’DE KADIN GİRİŞİMCİ PROFİLİ

%8,8
119.000 kadın girişimci
*Kadın işverenlerin 13 bini kayıt dışıdır

TUİK’in 2017 Temmuz İşgücü İstatistiklerine Göre
Kadın Girişimci Analizi 2015 Prof. Dr. Yıldız Ecevit

Girişimci Kadın Oranı

Türkiye’deki kadın girişimci profiline bakılınca

1. %61’i üniversite ya da yüksek lisans diplomasına sahip

2. %72’si halen evli

3. %84’ünün daha önceden bir iş deneyimine sahip
4. %45’i 25-34 yaşı arasında ; %32.9’u 35-44 yaşları 

arasında işini kuruyor
5. %31’i bağımsız kişilikler, kararlı ve azimli; %25’i 

kendine güveni yüksek

Kadın Girişimci Profili



TÜRKİYE’DE EKONOMİDE KADININ DURUMU

Kadının İstihdama Katılım Oranı

%29,3
%65

TÜİK Temmuz 2017 İşgücü İstatistiklerine Göre

Kadınlar Arasındaki
Kayıt Dışı İstihdam Oranı

%47



CİNSİYET EŞİTLİĞİNİN GÜCÜ

KADINLAR: Dünya Ekonomisinin Değerlendirilmeyen En Büyük Kaynağı

Dünyada eğer kadın istihdamı %1 artarsa GSMH 80 milyar USD artıyor

2025 yılına kadar eğer tam olarak cinsiyet eşitliği sağlanabilirse dünya ekonomisine 
28 trilyon USD ek katkı sağlanabiliyor; Bugünkü  Amerika ve Çin’in ekonomilerine eşdeğer 
bir büyüklük.

Türkiye’de eğer kadınlar ve erkekler ekonomiye eşit katılsaydı Kişi başına düşen Gayri Safi 
Milli Hasıla %30 daha büyük olacaktı. 

EY Report,2015
Mc Kinsey & Company Report; The Power of Parity 2015



HEDEFİMİZ 
2025 yılına kadar 3 milyon kadını istihdama kazandırmak

için çalışmak

Toplumsal fırsat eşitliği ve işyerinde eşitlik

Eğitim, mentörlük ve rol modellik 

Karar alma süreçlerinde kadınların etkin 
olarak yer alması

Kadın Girişimciliğinin arttırılması yolu ile 
kadının güçlenmesi

Kadınlar arası networking
çalışmalarına destek vermek

Bilgi ve içerik üretmek; uygulama hedeflerinin 
etkin takibini sağlamak

Savunu çalışmaları i le eşitlikçi politikaların 
oluşmasını sağlamak

Çocuk ve yaşlı  bakım hizmetlerinin 
geliştiri lmesi

1

2

3

4

5

6

7

8



ODAĞIMIZ

Proje ve mesajlarda odaklanma

Etkili savunu çalışması

Entegre projeler ile bölgesel/sektörel fark yaratmak

Etkin ölçümleme ve raporlama

Gençler ile projeler



KAGİDER, 8 farklı alanda ve stratejik 
hedef doğrultusunda oluşturulmuş, 8 

Strateji Grubu altında proje ve 
çalışmalarını yürütmektedir. Kadın 

girişimciler, iş kadınları KAGİDER’e üye 
olduktan sonra ilgi alanları doğrultusunda 

Strateji Grupları’nda gönüllü olarak 
çalışmaya başlar. Her Strateji Grubu’na 
asil ve yedek olmak üzere iki yönetim 

kurulu üyesinin başkanlık eder. Sorumlu 
KAGİDER profesyoneli grupların çalışma 

ve toplantılarının koordinasyonunda
görev alır.

STRATEJİK ÖNCELİKLER 



STRATEJİK ÖNCELİKLER 

Özel 
Sektör işbirliği

Kadın çalışan 
sayısının 
artırılması, 
kadın 
girişimcilerin 
desteklenmesin
i teşvik etmek, 
sertifikasyon 
merkezi olmak

Eğitim ve 
Mentörlük

Toplumsal 
Etki

Kadınların 
çalışma 
hayatına 
girmesi ve 
girişimci 
olması için 
kadınlara 
eğitim ve 
mentörlük
verilmesi

KAGİDER 
çalışmalarının 
etki alanını tüm 
ülke çapında 
yaymak, kadının 
güçlenmesini 
sağlamak için 
yerel ağlarla 
çalışmak 

Finansal Erişim

Kadın 
girişimciliğinin ve 
ekosisteminin 
gelişmesi için yasal 
altyapının 
desteklenmesi ve 
teşvik edilmesi, 
finansal kaynak 
erişimine yol 
göstererek destek 
olmak 



KADIN LİDERLİK PLATFORMU

KAGİDER, TurkishWIN ve UPS sahipliğinde hayata geçen Kadın Liderlik Platformu, kadın 
istihdamı ve liderliğini artırmak için çalışan kurumsal liderlerin, fikir ve deneyim 

paylaşarak düzenli olarak bir araya gelmelerini amaçlamaktadır.

AMACIMIZ



FEM- FIRSAT EŞİTLİĞİ MODELİ SERTİFİKASI

FEM’in Amacı:

 İşe alım, eğitim, kariyer planlama ve geliştirme gibi süreçlerdeki eşitsizlikleri saptamak ve iş yaşamında cinsiyet

ayrımcılığına dayalı yaklaşımlara son vermektir.

Hedefleri:

 İş yaşamında toplumsal cinsiyet eşitliğini teşvik etmek üzere özel sektöre destek olmak.

 Türkiye iş gücünde kadının üretkenliğini artırmak.

 İş dünyasında fırsat eşitliği prosedürlerini teşvik etmek.

Başarı Göstergeleri:

 Birey Düzeyinde: Kadınlar için artan istihdam, çalışma şartlarında ve ücretlerde iyileşme.

 Şirket Düzeyinde: Artan verimlilik, çalışma ortamında artan uyum, birliktelik ve prosedürlerde şeffaflık.

FEM kapsamında bugün itibariyle bağımsız değerlendirme partnerleri Pricewaterhouse Coopers, EY, Deloitte, ve KPMG Türkiye’dir.



FEM- FIRSAT EŞİTLİĞİ MODELİ SERTİFİKASI

FEM Kriterleri:

1. Yönetimin fırsat eşitliği konusundaki taahhüdü

2. İşe alım ve seçmede fırsat eşitliği

3. Eğitim fırsatlarına erişimde eşitlik

4. Performans değerlendirme ve terfide fırsat eşitliği

5. Kariyer destek uygulamaları

6. Geribildirim ve şikayetlerin izlenmesi

7. İletişim ve kurumsal reklamlar

FEM Sertifikasyon Süreci

➢ Kurum başvurusu

➢ Sözleşme imzalanması

➢ Kurumun doküman hazırlığı

➢ Bağımsız değerlendirme

➢ Sertifikasyon



FEM- FIRSAT EŞİTLİĞİ MODELİ SERTİFİKASI

Ekim 2017 itibarıyla FEM sertifikası alan kurumlar (A’dan Z’ye):

Akbank, 

Anadolu Efes, 

Avon, 

Bosch,

Boyner Holding, 

Coca cola, 

Coca cola içecek, 

Eczacıbaşı Holding, 

Ford Otosan, 
Garanti Bankası, 

IBM, 

İDO, 

Liv Hospital, 
Norvatis, 
Novo nordisk, 
Sanofi Türkiye, 
Siemens, 
TAV Havalimanları, 
Turkcell, 
Türk Tuborg, 
Vodafone

FEM Sürecine Giren Firmalar: TKSB, FIBA 

Holding, BASF, Zorlu Holding, GE, Mercedes, 

Mapfre Sigorta, HP



Eğitim, Mentorluk ve Finans Destek Programları



STRATEJİK ÖNCELİKLER 

Networking Genç Kadınlar 

Girişimci 
kadınların 
kişisel ve iş 
bazında 
gelişmelerini 
destekleyerek 
etki alanlarının 
ve 
büyümelerinin 
desteklenmesi

Genç 
kadınların 
eğitimlerine 
devam ederek 
çalışma 
hayatına ve 
girişimciliğe 
özendirilmesi

Uluslararası İlişkiler

Ulusal ve 
uluslararası 
etkinliklerin ve 
işbirliklerin  
yürütülmesi

Savunu 
Çalışmaları

Kadının çalışma hayatı 
ve girişimciliğine 
destek vermek için 
içerik, teknoloji, 
savunu çalışması 
üreterek, ulusal ve 
uluslararası düzeyde 
referans noktası 
olunması



Networking ve Gençlik Programları

KADIN GİRİŞİMCİ İŞ BULUŞMALARI GELECEĞİN KADIN LİDERLERİ GENÇ FİKİRLER GÜÇLÜ KADINLAR



W20

16 ülkeden 47 W20 temsilcisi atandı

W20’nin lansmanı 6 Eylül 2015’te Ankara’da yapıldı. Başbakan Ahmet 
Davutoğlu, IMF Başkanı Christine Lagarde, OECD Genel Sekreteri José Ángel
Gurría Treviño, UN Women Başkan Yardımcısı Lakshmi Puri ve ITC Başkanı 
Arancha González açılış konuşmaları ile lansmana katıldı.

W20 Öncelikli Politika Alanlarından öne çıkan maddelerin belirlenmesi için 11 
Eylül 2015’te İstanbul’da Ulusal Danışma Toplantısı düzenlendi. 



Temel misyonumuz olan kadın girişimciliği ve istihdamı alanında kapasite 
geliştirme ve farkındalık yaratma çalışmalarımız devam ediyor

Girişimcilik Alanında  Çalışmalar…

✓ Türkiye’nin Kadın Girişimcisi Yarışması, 8 yılda 28.000 başvuruya ulaştık...

✓ Kadın Girişimci Buluşmaları, her bölgeden, her coğrafyadan 32 il…

✓ Teknolojide Kadın Hareketi, 1300 kadın teknoloji ile buluştu…

✓ İşimi Kuruyorum Eğitimleri 2006’dan bu yana devam ediyor

✓ Mentör Ağı ile 26 girişimciyi 20 KOBİ sahibi mentör ile buluşturduk

✓ Türkiye’deki kadın girişimci derneklerini tek bir portalda toplayan Türkiye Kadın Girişimcileri 

Platformu’nu oluşturduk.



TEŞEKKÜRLER


