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KAGIDER

Kadin girisimciligini gelistirmek yoluyla ekonomik ve sosyal yasamda kadinin konumunu gii¢clendirmek
vizyonuyla kurulduk.

Kadinin treterek ve varligini 6zglirce ortaya koyarak tim karar sureglerinde etkin rol aldigi bir diinya
yaratmak icin calismalarimizi strduriyoruz.

Ne Yapar? Kurulus 2002
Girisimcilik ve Liderlik Calismalar Merkez istanbul
Kadin Giiclenmesi icin Savunu Calismalari Uye 300



KAGIDER UYE PROFiLi KAGIDER

46 FARKLI SEKTOR VE ALANDA FAALIYET GOSTEREN
300 UYE




TURKIYE’DE KADIN GIiRiSIMCi PROFiLi K/\c.T.:)ER

Kadin Girisimci Profili Girisimci Kadin Orani

%38,8

119.000 kadin girisimci

*Kadin isverenlerin 13 bini kayit disidir

Turkiye'deki kadin girisimci profiline bakilinca

%61’i Universite ya da yliksek lisans diplomasina sahip
%72'si halen evli

%84’inlin daha 6nceden bir is deneyimine sahip
%A45’i 25-34 yasl arasinda ; %32.9’u 35-44 yagslari
arasinda isini kuruyor

5.  %31’i bagimsiz kisilikler, kararli ve azimli; %25’
kendine gliveni yiksek

e

TUIK’in 2017 Temmuz isgiiciiistatistiklerine Gére
Kadin Girisimci Analizi2015 Prof. Dr. Yildiz Ecevit



TURKIYE’DE EKONOMIDE KADININ DURUMU

Kadinin istihdama Katilim Orani

%65

TUIK Temmuz 2017 isgiicii istatistiklerine Gére

KAGIDER

Kadinlar Arasindaki
Kayit Disi istihdam Orani

pEie

%47
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CINSIYET ESITLIGININ GUCU K/\GTDER

KADINLAR: Diinya Ekonomisinin Degerlendiriimeyen En Biiyiik Kaynagi

Dinyada eger kadin istihdami %1 artarsa GSMH 80 milyar USD artiyor

2025 yilina kadar eger tam olarak cinsiyet esitligi saglanabilirse diinya ekonomisine

28 trilyon USD ek katkisaglanabiliyor; Buglinki Amerika ve Cin’in ekonomilerine esdeger
bir blyuklik.

Turkiye'de eger kadinlarve erkekler ekonomiye esit katilsaydi Kisi basina diisen Gayri Safi
Milli Hasila %30 daha blyuk olacakti.

EY Report,2015
Mc Kinsey & Company Report; The Power of Parity 2015



Toplumsal firsat esitligi ve isyerinde esitlik

Egitim, mentorliik ve rol modellik

Karar alma siireglerinde kadinlarin etkin
olarak yer almasi

Kadin Girisimciliginin arttirilmasiyoluile
kadinin gliclenmesi

29990

HEDEFIMIZ

KAGIDER

Kadinlar arasi networking
¢alismalarina destek vermek

Bilgi veigerik Gretmek; uygulama hedeflerinin
etkin takibini saglamak

Savunu ¢alismalariileesitlikgi politikalarin
olusmasinisaglamak

Cocuk ve yasli bakim hizmetlerinin
gelistirilmesi

2025 yilina kadar 3 milyon kadini istihdama kazandirmak
icin calismak
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KAGTDER

KAGIDER, 8 farkli alanda ve stratejik
#ﬂ' [i] ug hedef dogrultusunda olusturulmus, 8

Altyapi Gelistirme Ozel Sektor Strateji Genglik Strateji St ra teJ | G ru b ua It In da p rOJ eve

Strateji Grubu Grubu v Grubu calismalariniyliritmektedir. Kadin
@ Bl girisimciler, is kadinlari KAGIDER’e {iye
e saviny strate] olduktan sonrailgialanlaridogrultusunda
A/ 202 Strateji Gruplari’nda gonulli olarak
Networking Srate Toplumeal et g:all'§maya baslar. Her"Stratt.a j |.G.r.u bu"na
@ asil ve yedek olmak tGizere iki yonetim
Uetia kurulu Gyesinin bagkanlik eder. Sorumlu
e KAGIDER profesyoneli gruplarin galisma
ve toplantilarinin koordinasyonunda
gorev alir.

STRATEJIK ONCELIKLER




STRATEJiIK ONCELIKLER K/\C.TDER

Ozel
Sektor isbirligi

e
Kadin calisan
sayisinin
artirilmasi,
kadin
girisimcilerin
desteklenmesin
i tesvik etmek,

sertifikasyon
merkezi olmak

Egitim ve
Mentorliuk

*

Kadinlarin
calisma
hayatina
girmesi ve
girisimci
olmasiigin
kadinlara
egitim ve
mentorlik
verilmesi

Toplumsal
Etki

£

KAGIDER
calismalarinin
etki alaninitim
ulke capinda
yaymak, kadinin
guclenmesini
saglamakicin
yerel aglarla
calismak

Finansal Erisim

Kadin
girisimciliginin ve
ekosisteminin
gelismesiicin yasal
altyapinin
desteklenmesive
tesvik edilmesi,
finansal kaynak
erisimine yol
gostererek destek
olmak



KADIN LIDERLIK PLATFORMU KAGIDER

_M

KAGIDER, TurkishWIN ve UPS sahipliginde hayata gecen Kadin Liderlik Platformu, kadin
istihdamive liderligini artirmak icin ¢alisan kurumsal liderlerin, fikir ve deneyim
paylasarak diizenli olarak bir araya gelmelerini amaclamaktadir.




FEM- FIRSAT ESITLIGi MODELi SERTIFIKASI K/\C.’;“DER

FEM’in Amaci:

O ise alim, egitim, kariyer planlama ve gelistirme gibi siireclerdeki esitsizlikleri saptamak ve is yasaminda cinsiyet
ayrimciligina dayaliyaklasimlara son vermektir.

Hedefleri:
O isyasaminda toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek tizere 6zel sektdre destek olmak.

O Tarkiyeis glicinde kadinin tretkenligini artirmak.

O isdinyasinda firsatesitligi prosedirlerinitesvik etmek.

Basari Gostergeleri:
U BireyDiizeyinde: Kadinlar igin artan istihdam, calisma sartlarinda ve lcretlerde iyilesme.

O Sirket Diizeyinde: Artan verimlilik, calisma ortaminda artan uyum, birliktelik ve prosedirlerde seffaflik.

FEM kapsaminda bugdin itibariyle bagimsiz degerlendirme partnerleri Pricewaterhouse Coopers, EY, Deloitte, ve KPMG Tiirkiye’dir.



FEM- FIRSAT ESITLIGI MODELI SERTIFIKASI KAGIDER

s

' . FEM Kriterleri:

KAGIDER

Yonetimin firsat esitligi konusundakitaahhtdi
ise alim ve segmede firsat esitligi

Egitim firsatlarina erisimde esitlik

Performans degerlendirme ve terfide firsat esitligi
Kariyer destek uygulamalari

Geribildirim ve sikayetlerin izlenmesi

iletisim ve kurumsal reklamlar

FEM Sertifikasyon Siireci

>

vV V V V

Kurum basvurusu
Sozlesme imzalanmasi
Kurumun dokiman hazirhgi
Bagimsiz degerlendirme

Sertifikasyon



FEM- FIRSAT ESITLIGI MODELI SERTIFIKASI KAGIDER

Ekim 2017 itibariyla FEM sertifikasi alan kurumlar (A’dan Z'ye):

Akbank,
Anadolu Efes,
Avon,

Bosch,

Boyner Holding,
Coca cola,

Coca cola igecek,
Eczacibasi Holding,
Ford Otosan,
Garanti Bankasi,
IBM,

IDO,

Liv Hospital,
Norvatis,

Novo nordisk,
Sanofi Tiirkiye,
Siemens,

TAV Havalimanlari,
Turkcell,

Tlirk Tuborg,
Vodafone

Mapfre Sigorta, HP

ding, GE, Mercedes,




%/ézri?;rizséilmcileri m 7
KAGIDER || /(1 V]

TURKIYE'NIN KADIN
GIRISIMCISI YARISMASI
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Egitim, Mentorluk ve Finans Destek Programlari




STRATEJiIK ONCELIKLER K/\C.TDER

Networking

Girisimci
kadinlarin
kisisel ve is
bazinda
gelismelerini
destekleyerek
etki alanlarinin
ve
bluyumelerinin
desteklenmesi

Geng Kadinlar

Geng
kadinlarin
egitimlerine
devam ederek
calisma
hayatina ve
girisimcilige
ozendirilmesi

Uluslararasi iliskiler

li,

Ulusal ve
uluslararasi
etkinliklerin ve
isbirliklerin
yuratilmesi

Savunu
Calismalan

Kadinin calisma hayati
ve girisimciligine
destek vermek igin
icerik, teknoloji,
savunu galismasi
Ureterek, ulusal ve
uluslararasidizeyde
referans noktasi
olunmasi



KADIN GiRiSiMCi
IS BULUSMALARI

KAGIDER  $t

.

KADIN GIiRiSIMCi i$ BULUSMALARI GELECEGIN KADIN LiDERLERI GENC FiKIRLER GUGLU KADINLAR

Networking ve Genclik Programlari




KAGIDER

16 Ulkeden 47 W20 temsilcisi atandi

W20’nin lansmani 6 Eylul 2015’te Ankara’da yapildi. Basbakan Ahmet
Davutoglu, IMF Baskani Christine Lagarde, OECD Genel Sekreteri José Angel
Gurria Trevifio, UN Women Baskan Yardimcisi Lakshmi Puri ve ITC Baskani
Arancha Gonzalez acilis konusmalariile lansmana katildi.

W20 Gncelikli Politika Alanlarindan 6ne ¢ikan maddelerin belirlenmesiicin 11
Eylil 2015’te Istanbul’da Ulusal Danisma Toplantisi dlizenlendi.




KAGIDER

= = I mgm TOrklye Kadin
Girisimcilik Alaninda Calismalar... O maller Berety
women Enrrepreneurs

Association of Turkey

Temel misyonumuz olan kadin girisimciligi ve istihdami alaninda kapasite
gelistirme ve farkindalik yaratma ¢alismalarimiz devam ediyor

v' Turkiye’nin Kadin Girigsimcisi Yarigmasi, 8 ylda 28.000 basvuruya ulastiK.. /o e o

v' Kadin Girigsimci Bulugsmalari, her bolgeden, her cografyadan 32 il...

TBosymur beklesin.
Ben isimi kurmayd
gldi

v' Teknolojide Kadin Hareketi, 1300 kadin teknoloji ile bulustu...

v' Isimi Kuruyorum Egitimleri 2006’dan bu yana devam ediyor

v Mentor Adi ile 26 girisimciyi 20 KOBI sahibi mentor ile bulusturduk

KAGIDER

v Turkiye’deki kadin girisimci derneklerini tek bir portalda toplayan Turkiye Kadin Girisimcileri
Platformu’'nu olusturduk.
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