


FEM- FIRSAT EŞİTLİĞİ MODELİ SERTİFİKASI

FEM’in Amacı:

❑ İşe alım, eğitim, kariyer planlama ve geliştirme gibi süreçlerdeki eşitsizlikleri saptamak ve iş yaşamında cinsiyet

ayrımcılığına dayalı yaklaşımlara son vermektir.

Hedefleri:

❑ İş yaşamında toplumsal cinsiyet eşitliğini teşvik etmek üzere özel sektöre destek olmak.

❑ Türkiye iş gücünde kadının üretkenliğini artırmak.

❑ İş dünyasında fırsat eşitliği prosedürlerini teşvik etmek.

Başarı Göstergeleri:

❑ Birey Düzeyinde: Kadınlar için artan istihdam, çalışma şartlarında ve ücretlerde iyileşme.

❑ Şirket Düzeyinde: Artan verimlilik, çalışma ortamında artan uyum, birliktelik ve prosedürlerde şeffaflık.

FEM kapsamında bugün itibariyle bağımsız değerlendirme partnerleri Pricewaterhouse Coopers, EY, Deloitte, ve KPMG Türkiye’dir.



FEM- FIRSAT EŞİTLİĞİ MODELİ SERTİFİKASI

FEM Ana Kriterleri:

1. Yönetimin fırsat eşitliği konusundaki taahhüdü

2. İşe alım ve seçmede fırsat eşitliği

3. Eğitim fırsatlarına erişimde eşitlik

4. Performans değerlendirme ve terfide fırsat eşitliği

5. Kariyer destek uygulamaları

6. Geribildirim ve şikayetlerin izlenmesi

7. İletişim ve kurumsal reklamlar

FEM Sertifikasyon Süreci

➢ Kurum başvurusu

➢ Sözleşme imzalanması

➢ Kurumun doküman hazırlığı

➢ Bağımsız değerlendirme

➢ Sertifikasyon



Özel sektörde FEM Alan Kurumlar



Süreçteki Kurumlar


