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istihdamda artisin tamami kadin istihdamindan

TUIK’in gegcen hafta agikladigi isglicu istatistiklerine gére Temmuz ayinda toplam issizlik
orani %10.6’dan %12.1’e ylkseldi. Artista istihdam sayisindaki 125 bin kisilik artisa
karsilik igsiz sayisinda 506 bin kisilik artis etkili oldu.

Toplam istihdam artigi 125 bin kisi olmakla birlikte kadin istihdami Temmuz ayinda
onceki aya gore 316 bin kisi artti; erkek istihdami ise ayni donemde 191 bin kisi azald,
boylece istihdam artisinin tamami kadin istihdamindan gelmis oldu. Kadin
istihdamindaki artis turizm sezonunun canlanmasi ve covid salginina yénelik 6nlemlerin
hafifletiimesiyle toparlanma gosteren hizmet sektorii sayesinde gergeklesmis
gorunlyor. Temmuz’'da hizmet sektoriinde istihdam artisi toplam 454 bin kisi olurken
bunun 289 bin kisisini kadin istihdami olusturdu. Yilbasindan bu yana 374 bin kisilik yeni
istihdamin yaratildigl sanayi sektoriinde ise Temmuz’da 287 bin kisilik diisiis yasandi;
disislin 275 bin kisisini erkek istihdami olusturdu. Buradan anliyoruz ki ekonomik
aktivitedeki zayiflik sanayi sektorii kaynakli olmasi durumunda erkek istihdami, hizmet
sektord kaynakh olmasi durumunda kadin istihdami daha negatif etkileniyor. Bu
nedenle turizm sezonunun yanginlar nedeniyle erken kapanmasi yaz sonunda kadin
istihdaminin yeniden diismesine neden olmus olabilir ve ekstra dnlemler gerektirebilir.

sektorel dagilimi 15+ yas (Bin kisi) Temmuz 2021 istihdamin sektdrel dagilimi (%), Temmuz 2021
Temmuz 2021 Bir dnceki aya gore fark Bir nceki yilin ayni ayina gére
Toplam  Erkek Kadin Toplam  Erkek Kadin Toplam  Erkek Kadin
Toplam 28730 19,641 9,089 125 -191 316 2,351 1,515 836
= Tarim
Tarim 4,930 2,860 2,070 17 -20 37 38 -50 87
Sanayi
Sanayi 5,948 4,469 1,479 -287 275 -12 665 485 180 ingaat
insaat 1,717 1,637 80 -60 -61 1 106 113 -7 = Hizmet

Hizmet 16,135 10,675 5,460 454 165 289 1,543 967 575

Tablodaki rakamlar dolayi toplami

Kuvvetliistihdam artisina ragmen isgiicine katilimdaki yliksek artis kadin igsizlik oranini
Temmuz'da %14.2’den %14.4’e cikardi.® Tarim disi issizlik orani %17.6’dan %17.7’ye
ylkselirken is aramayip is basi yapmaya hazir kesimi de igeren atil isglicii orani
Haziran’daki %31.0 seviyesinden %29.60’a geriledi. Atil isglici oranindaki diisis olumlu
olmakla birlikte gelinen seviyeler halen ¢ok yiiksek ve ekonomik katma deger agisindan
cok kiymetli bir kaynagin bliyimeye hizmet edemeyip atil kaldigini kanithyor.

Kadin igsizlik Gostergeleri (mevsimsellikten arnindinimig) D TURKEY DATA MONITOR
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Salgin doneminde hiikiimetin uyguladigi kisa ¢alisma 6denegi, fesih yasagi gibi uygulamalar istihdam piyasasinin
derinden etkilenmesinin 6niine gecmeye yardimci oldu. Salginin en derinden hissedildigi Nisan 2020 déneminde
kadin istihdami 7.9 milyon kisi iken 2021 Nisan ayinda istihdam 8.7 milyon kisiye ¢cikmis ve Temmuz itibariyle de 9.1
milyon kisi olmustur. Hizmet sektdriinde ve sanayi sektoriinde kadin istihdami tesviklerin etkisiyle sirayla 5.46 milyon
ve 1.48 milyon kisiye ulasarak bugline kadarki en yuksek seviyelerine ulasmistir. Bu kazanimin korunmasi ancak
pandemi sonrasi dénemde kadin istihdaminin desteklenmeye devam etmesi ile mimkindr.

Gegen hafta agiklanan 2022-2024 Orta Vadeli Program’da “éniimiimiizdeki dénemde normallesmenin ekonomik
aktivite (zerindeki olumlu etkisinin yani sira isgiicii piyasasina ydnelik yapisal déniisim adimlarinin hayata
gecirilmesi, istihdam ve isgliiciine katiimda iyilesme saglayacaktir’ denilmektedir. Ayrica isglici piyasasinda etlinligi
ve beceri uyumunu gelistirmeye, insan kaynagini giiclendirerek istihdam edilebilirligi arttirmaya yonelik
gerceklestirilecek yapisal reformlardan bahsedilmis nitelikli blylime kompozisyonuyla istihdam oraninin arttiriimasi
hedeflenmistir. Henliz bu reform adimlarinin ne olacagina dair detayl bir bilgi veriimemekle birlikte sayisal hedef
olaraksa issizlik oraninin 2021 sonunda %12.6 olmasi ve 2022, 2023, 2024 yillari sonunda sirayla %12.0, %11.4 ve
%10.9’a gerilemesi ongorilmustir. Bu hedeflere ulagmak igin bir sonraki sayfada programdan oldugu gibi aldigimiz
reform niteliginde olmayan ancak titizlikle uygulanmasi durumunda uzun vadeli kazanimlari olabilecek politika ve
tedbirleri gorebilirsiniz.

Bu politika ve tedbirlerle ilgili olarak ilk maddede yer alan tesviklerin sade ve etkin bir yapiya kavusturulmasi
maddesini olduk¢a 6nemsiyoruz giinki yillar icinde tesvikler giderek daha az sayida galisanin yararlanabildigi, daha
onceki yillarda tegviklerden yararlanmalar nedeniyle giderek daha az kisinin hak sahibi oldugu bir yapiya
blUrinmistiir. Bu da tesviklerin etkinligini azaltmaktadir.

Ayrica politika ve tedbirlerin 13. ve 14. maddelerinde kadinlarin ekonomik hayata etkin katilimini teminen is kurma
ve gelistirme slreglerinin kolaylastirilmasi, e-ticaret platformlarinda daha fazla yer almalarinin tesvik edilmesi ve
kadin kooperatifgiligini gliclendirecek hizmetler sunulmasi ve kadinlarda finansal okuryazarligin gelistiriimesine yer
verilmistir. Ayrica kadinlarin isgliciine katilimindaki en biiyiik engel olan gocuk ve yash bakimi konusunda da kaliteli,
ekonomik, kolay erisilebilir ¢ocuk, engelli ve yash bakim imkanlarinin yayginlastiriimasina yer verilmistir. Bu
maddelerin her biri yukarida bahsettigimiz atil istihdamin ekonomiye kazandiriimasinda hayati unsurlar olmakla
birlikte uygulamada nasil ilerlenecegine dair programda bir detaya yer verilmemistir. Bu ¢calismalarin belirli bir plan
program gergevesinde uygulamaya konmasi KAGIDER gibi sivil toplum kuruluslarinin calismalari sahiplenmesi,
yayginlastirmasi ve ennihayetinde etkinligini arttirmaya katkida bulunabilmesi igin elzemdir.
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Politika ve Tedbirler

1. istihdam tesviklerine iliskin etki degerlendirmesi yapilarak tesviklerin sade ve etkin bir yapiya
kavugturulmasi, makroekonomik hedefler ve bltge ile uyumu saglanacaktir.

2. Dijitallesme ve yesil doniisiim alanlar basta olmak lizere gelecegin islerine yonelik farkindalik
gelistirilecek, bu alanlarin boélgesel ve sektorel donisimiinde mevcut istthdam durumu, yeni
istihdam olanaklari ve becerilere yonelik calismalar yapilacaktir.

3. Egitim-istihdam-tretim iliskisini gilclendirmek igin yenilikci egitim sektor igbirlikleri artinlarak
mesleki egitim programlarinin ayni zamanda dijital ekonominin degisen gereklerine cevap verecek
sekilde uyumlastiriimas: saglanacaktir,

4. Ogrencilere yonelik staj ve diger yetenek ydnetimi faaliyetleri yayginlastirilacak; mesleki rehberlik
desteklenecek, dgrencilerin is hayatina gecis dncesi kariyer farkindaliklan kariyer merkezleri ile
guclendirilerek reel sektoriin talep ettigi temel becerileri ve yetkinlikleri artinlacaktir.

5. Hayat boyu dgrenme programlarinin cesitliligi artirnilacak, Mesleki Yeterlilik Kurumu ile koordineli
olarak meslek standartlari belirtenerek kazanimlann ulusal ve uluslararasi alanda gegerli olacak
sekilde belgelendirilmesi ile bireylerin niteliklerinin artinimasi saglanacaktir.

6. Reel sektoriin ihtiyag duydugu kalfa ve usta talebini karsilamak lizere “Mesleki Egitim Merkezleri”
glclendirilecek, yayginiastirilacak ve orgln egitim, yaygin egitim, tamamlama egitimi ve serbest
o0grenme yoluyla edinilen kazamimlarin belgelendirilmesi saglanacaktir.

7. Ulkenin beseri sermayesinin giiglendirilmesi amaciyla okullar arasi basar: farklan azaltilarak ve okul
Oncesi egitim yayginlastirilarak egitimde firsat esitligi artinlacak, temel egitim giiclendirilecek, tim
kademe ve sinif seviyelerinde &gretmenlerin mesleki gelisimlerini iyilestirecek egitimler
cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

8. Sosyalyardim alan galisabilir durumdaki bireylerin Gretken duruma getiritmesi ve stirdirilebilir gelir
elde edehilmelerine yonelik calismalar yapilacak ve bu amacla aktif isglicii programlar etkin bir
bicimde kullanilacaktir.

9. Reelsektdre yonelik beceri temelli bir is analiz ydntemi gelistirilerek mesiekierin beceri envanterleri
cikarilacak ve eslestirme sistemi beceriler 6zelinde gelistirilecektir.

10.Girisimcilik egitimlerinin aktif isglicti programlari igindeki payi artirlacak, girisimcilere yonelik
danigmanhk hizmetleri dijital imkanlardan da faydalanilarak gelistirilecektir.

11.Geng istihdam Ulusal Strateji Belgesi hayata gecirilecektir.

12.Kadinlar, gencler ve engelliler gibi 6zel politika gerektiren gruplarin isglicli piyasasina girislerini ve

13.Kadinlarin, ekonomik hayata etkin katihmini teminen, is kurma ve gelistirme slreclerinin
kolaylastirilimasi, e-ticaret platformlarinda daha fazla yer almalarinin tesvik edilmesi ve kadin
kooperatifciligi gliclendirierek destekleyici hizmetierin  sunulmasi ile kadinlarda finansal
okuryazarligin gelistirilmesi icin gerekli calismalar strdirilecektir.

14.is ve aile yasamini uyumlastirmak ve isgliciine katilimi tesvik etmek amaciyla kaliteli, ekonomik ve
kolay erisilebilir cocuk, engelli ve yash bakim imkanlari yayginlastirifacaktir,

15.is saghig ve glivenligi mevzuati, calisma hayatinda ortaya cikan ihtivaclar kargilayacak diizeyde
glincellenerek rehberler ve yeni teknolojiler araciligi ile her biiylikliikteki isyerine uygulanabilirligi
saglanacaktir.
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ONEMLI: Bu gonderiyi baskalar ile paylasmamanizi vica ederiz. Fikri emegimize sayginiz icin
simdiden tesekkiir ederiz.

Bu rapordaki veriler diizenli bir sekilde halka agik kaynaklardan elde edilip, yalnizca bu bilgilere yonelik yorumlari iletmek tizere
hazirlanmistir. Raporun icerisindeki herhangi bir bolim yatirnm tavsiyesi icermez. Rapordaki bilgilerin kullanimindan dogacak
sorumluluklar, ve olasi zararlardan belge yazari sorumlu tutulamaz. Bu yayin iznimiz olmadan, kopyalanamaz ve/veya dagitilamaz;
bilgisayar sistemlerine aktarilamaz




