KADIN . .
LIDERLIK Basin Bilteni
PLATFORME Bilgi igin: Tribeca lletisim Danismanlik
Nermin L&'l ilhan

lali@tribeca.com.tr

0544 507 45 94

Basin Biilteni 22 Kasim 2022

KADIN LIDERLIK PLATFORMU’NDAN YUVARLAK MASA TOPLANTISI:

‘Calisma yasaminda siddete sifir tolerans!’

Tiirkiye Kadin Girigimciler Dernegi (KAGIDER), TurkishWIN, UPS igbirliginde kurulan,
2019 yilinda Avrupa imar ve Kalkinda Bankasi’nin (EBRD) paydas oldugu Kadin Liderlik
Platformu, Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) isbirliginde
istanbul’da bir yuvarlak masa toplantisi diizenledi. “Calisma Yasaminda Siddete Sifir
Tolerans’ baslikli toplantida, is yagsaminda siddetin sonlandirilmasi igin yapilan
calismalar, ¢oziim Onerileri ve iyi 6rnek uygulamalar uzerinde duruldu.

Siddet ve taciz, kadinlarin is glcu katilimlarinin erkeklerle esit oranlarda olmamasinin temel
sebeplerinden birisi. Kadinlar ve erkeklerin yogun olarak yer aldiklari istihdam bigimlerindeki
farkhliklarin ardinda da kadina yonelik siddet nemli bir neden olarak yer aliyor.

Arastirmalar  da galisma yasaminda kadina  ydnelik siddetin ~ yodun oldugunu  verilerle
destekliyor. Ornegin ingiltere’de, kadinlarin yarisindan fazlasi, 18-24 yas arasindaki kadinlarin
ise ucte ikisi, is yerinde cinsel tacize maruz kaldiklarini belirtiyorlar. USAID’in calismasi da
calisma yasaminda en ¢ok siddete maruz kalanlarin gen¢ kadinlar oldugunu ortaya
koyuyor. ILO’nun (Uluslararasi Calisma Orgtii) 2019 verilerine gére ise halkla dogrudan temas
halinde ¢aligsan kadinlarin %42’sinin Gguncu sahis siddeti yasadigi tahmin ediliyor.

ILO kaynaklarina gore, dinyada pandemi ile birlikte 2019 ile 2020 yillari arasinda, kadin
istihdaminin %4,2 azaldigi, diger bir deyisle, 54 milyon kadinin is kaybi yasadigi belirtiliyor. BM
raporlari  Ozellikle  salginla derinlesen esitsizlikleringdstergelerinden  birisinin  cinsiyet
temelli siddettin artisioldugunun altini ¢iziyor. UN Women tarafindan golge pandemi olarak
adlandirilan ev ici siddetin artisi, kadinlarin ¢calisma
yasamlarina, ise devamsizlik, iste odaklanma gugligu ve isten  ayrilmak  zorunda  kalmak
seklinde yansimis durumda. Salgin doneminde evden ¢alismanin yayginlasmasi ile birlikte, diger
siddet ve taciz bigimlerinin yani sira siber zorbalik ya da dijital siddet olarak adlandirdigimiz siddet
turleri da yayginlagsmis bulunuyor.

Kurumlar siddetin ¢é6zumiui igin yuvarlak masada bulustu

iste tiim bu veriler 1s1§inda, istanbul’da pek cok kurumun katilimiyla ‘Calisma Yasaminda Siddete
Sifir Tolerans’ baslikli bir yuvarlak masa toplantisi gerceklestirildi. Turkiye Kadin Girisimciler
Dernegi (KAGIDER), Turkish Women'’s International
Network (TurkishWIN), UPS ve EBRD’nin paydasliginda yurutilen Kadin Liderlik Platformu’nun
dizenledigi toplanti, ILO igbirligiyle yapildi.

European Bank

for Reconstruction and Development

kagider 1 gasNyN @ @


mailto:lali@tribeca.com.tr

KADIN . .
LIDERLIK Basin Bilteni
PLATFORME Bilgi Igin: Tribeca lletisim Danismanlik
Nermin L&'l ilhan

lali@tribeca.com.tr

0544 507 45 94

Toplantida, oncelikle, ILO Turkiye Ofisi, ILO C190 Sayili Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin
Onlenmesi Sdzlesmesi hakkinda bilgi verdi ve bu kapsamda igyerlerinde bunun uygulanmasi igin
“Siddete Sifir Tolerans Politka Belgesi’nin gelistiriimesi konusunda interaktif bir sunum
gerceklestirdi.

Son olarak EBRD desteklerinin kredi notu degerlendirmelerinde C190 kapsaminin etkin rol
oynamasi Uuzerine bir sunum ve farkli sektérlerden iyi uygulama o&rnekleri ile deneyim
paylasimlari katilimcilara sunuldu.

Bezircioglu: ‘Ulkemizde her 10 kadindan 4’ii siddete maruz kaliyor’

KAGIDER Yénetim Kurulu Uyesi Esra Bezircioglu, konusmasinda su ifadelere yer verdi:
“Tum veriler kadinlarin galisma yagsaminda yer almasinin ve karar verici pozisyonlara gelmesinin
onunde siddetin ciddi bir engel olarak yer aldigini gosteriyor. Bu gergek, kamu, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslari basta olmak (izere hepimizin ayibidir. Ustelik ulasilabilen veriler cogunlukla
fiziksel ve ekonomik giddeti gosteriyor. Yani sira psikolojik siddet gibi farkli siddet ve taciz
yontemlerinin de yaygin oldugunu biliyor, ancak verilerine ulagmakta zorluk ¢ekiyoruz. Her 3
kadindan birinin hayatinin bir evresinde siddet ve tacize maruz kaldigi dinyamizda, her 10
kadindan 4’UnUn fiziksel veya cinsel siddete maruz kaldigi tlkemizde bu konu en acil gindem
maddesi olmalidir. Bugun burada “calisma yasaminda siddete sifir tolerans” demek igin bulustuk.
Buradan kamu ve 6zel sektére de gagrimizi yapiyoruz.”

Orman: ‘Ortak gelecegimiz igin siddeti goriinur kilmah ve durdurmahyiz’

UPS Tiirkiye Pazarlama Mudiri Irmak Orman, konugsmasinda sunlari soéyledi:

“‘Kadinlarin toplumsal yasamda guclendiriimesi ve ekonomiye, Uretime katilim saglamasi
surdurulebilir bir gelecek igin kaginilmazdir. Yagamin tum alanlarinda bir ilerleme amaclayan BM
Kalkinma Hedefleri arasinda ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi’ ve dogrudan kadinlarin guclendiriimesi
ana hedefler arasinda yer almaktadir. Toplumsal cinsiyet; ekonomik, sosyal ve gevresel konularin
neredeyse tamaminin merkezinde yer almaktadir. Ne yazik ki bugun, cinsiyete dayali ayrimcilik,
kadinlara fiziksel ve psikolojik siddet isglcu piyasalarinin en garpici ve en yaygin ozelliklerinden
birisidir. Bagta ekonomik olmak tUzere kadinlarin geleceklerine dair tim hayalleri, gérinen siddetin
yaninda goérinmeyen cam tavanlar, engeller ve toplumsal normlarla da engelleniyor. Oysa
kadinlari is yagsaminda ¢evreleyen siddet sarmalini kirmak, onlari guclendirmek ve hayallerine,
hedeflerine ulasmalarini saglamak gelecegimiz icin muazzam bir potansiyeli temsil ediyor. Ortak
gelecegimiz igin siddeti gorunur kilmali ve hep birlikte bu ¢ag disi davranigi durdurmaliyiz.”

Pulatkonak: ‘Siddete sifir tolerans kapsayici kurumda kiilttirti olugturmanin temel tasidir’

TurkishWIN Kurucusu Melek Pulatkonak yaptigi konugsmada su ifadeleri kullandi:
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"Toplum ne ekerse, is dlinyasi ¢alisma hayatinda onu bigiyor. Bir kurumda kapsayici kulturu
yasatmanin olmazsa olmazi psikolojik guven ortamini saglamak. Toplumda ve c¢alisma
yasaminda siddet ve taciz sifiranmadikga psikolojik given alanini yaratmak imkansiz.
Kurumlarin bugune kadar odaklandiklari ev i¢i siddet odakli destek mekanizmalari ve
politikalarinin ILO C190 ile galisma yasamina da tasinmis olmasi 6énemli bir adim. Calisma
Yasaminda Siddete Sifir Tolerans politika ve uygulamalarini yayginlastirmak her is lideri ve
kurumun sorumlulugudur.”

Kilig: ‘Siddete sifir tolerans politikasini kredi uygunluk sarti olarak tanimhyoruz’
EBRD Tirkiye Baskan Vekili Sule Kili¢ ise sdyle konustu:

“Toplumsal cinsiyet temelli siddet ve taciz, temel bir insan haklari ihlali. Bu nedenle, surdartlebilir
ve kapsayici kalkinmanin onindeki en temel engellerden biri. Biz EBRD olarak C-190
cercevesinde siddete sifir tolerans politikasini kredi uygunluk sarti olarak tanimliyoruz.
Musterilerimize bu alanda kurumsal politikalar gelistirmeleri ve uygulamalari yonunde teknik
destek vererek daha glvenli, daha itibarl isletmeler olmalarina katki veriyoruz.”

Anli: ‘Cesur ve somut adimlara ihtiyag var’

ILO Tiirkiye Ofisi Kidemli Program Yéneticisi Ebru Ozberk Anli ise sunlari séyledi: “Kadinlarin
is yasamina erkeklerle esit kosullarda katilimi ve karar verici konumlarda yer almasi, hem
kadinlarin giglenmesi hem de isyerlerinin ve ekonominin verimliligi agisindan son derece dnemli.
Bunu hayata gegirmek igin, igyerlerinde esitligin tam olarak saglanmasi, ayrimcilik, siddet ve
tacizin ortadan kaldiriimasi igin is dinyasinin éncu kurumlari ile igbirligi icinde cesur ve somut
adimlar atmaliyiz. Calisma yasaminin tim aktorlerini, siddete sifir tolerans igin politika ve
prosedurler gelistirmeye davet ediyoruz.”

Kadin Liderlik Platformu Hakkinda:

Kadin Liderlik Platformu, Tirkiye'de kadin girisimciligi ve liderligini gelistirmek temel amaci ile ¢alisan Turkiye Kadin Girisimciler
Dernegi KAGIDER, Tiirkiye ile badi olan diinya vatandas! tim kadinlarin birbirlerine ilham ve gii¢ verdikleri kiiresel bir paylasim
platformu olan Turkish Women’s International Network (TurkishWIN) ve operasyonlarini sirdirdugl Ulkelerdeki kadin
gahisanlarinin liderligini gelistirmek ve desteklemek igin galismalar yiiriiten UPS’in igbirligi ile kuruldu. 2019 yilinda Avrupa imar
ve Kalkinma Bankasr'nin (EBRD) paydas oldugu KLP her gegen giin daha fazla kurumu kapsama alanina almaktadir. Platform,
Ozel sektdrde kadin istihdamini ve liderligini artirmak lzere c¢alisan tim kurumsal liderlerin, kendi aralarinda fikir ve deneyim
paylasiminda bulunmalarini sadlayarak bu konuda farkindalik yaratmayi hedefliyor. ilk etkinligini 26 Subat 2014 tarihinde
istanbul’da gergeklestiren Kadin Liderlik Platformu yilda dért kez toplanarak 6zel sektérdeki basarili kadin yetenek yonetimleri
drneklerinin paylasilmasini ve bu konudaki fikir énderlerinin diizenli bir araya gelerek karsilikli géris aligverisinde bulunmalarini
sagliyor. KLP paylasimlari, kaynaklari ve daha fazla bilgi igin www.kadinliderlikplatformu.org sitesini ziyaret ediniz.
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